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Onsoz

Tip egitimi, yalnizca derslerden ve sinavlardan ibaret bir siire¢ degildir. Ayn1 zamanda insanin
kendisini kesfettigi, siirlarin1 zorladigr ve diinyaya nasil bir hekim olarak katki sunmak
istedigini sekillendirdigi uzun bir yolculuktur. Giiniimiizde bilimsel iiretimin, uluslararasi is
birliklerinin ve akademik aglarin giderek daha fazla 6nem kazandigi bir diinyada; 6grencilik
yillarinda kurulan baglantilar ve edinilen deneyimler gelecegin mesleki yolunu belirleyen en

onemli adimlardan biri haline gelmistir.

Ancak bir¢cok oOgrenci i¢in akademik diinyaya ilk adimi atmak kolay degildir. Hangi
programlara bagvurulabilecegi, yurtdisi arastirma ve staj imkanlarmin nasil bulunacagi,
akademik Ingilizcenin nasil gelistirilecegi ya da bir hocaya ilk e-postanin nasil yazilacagi cogu
zaman belirsiz goriiniir. Ozellikle Tiirk diinyasindaki tip dgrencileri arasinda bu konulardaki
bilgiye erisim hala sinirlidir ve firsatlar cogu zaman yalnizca belirli ¢evreler tarafindan bilinir

hale gelmektedir.

Bu rehber, tam da bu noktada bir baslangi¢ yolu sunmak amaciyla hazirlanmistir. Elinizdeki
kitapgik, tip Ogrencileri ve gen¢ hekimler i¢in yurtdisi akademik firsatlari, arastirma
programlarini, burs imkanlarini, degisim programlarini ve akademik gelisim siireglerini daha
ulagilabilir hale getirmeyi amaclamaktadir. Erasmus programlarindan IFMSA degisimlerine,
arastirma stajlarindan DAAD, Fulbright ve Humboldt gibi prestijli burs programlarina kadar
uzanan genis bir ¢ercevede; yalnizca “hangi firsatlar var?” sorusuna degil, ayn1 zamanda “nasil
baglanir?” sorusuna da yanit vermeyi hedeflemektedir. Bunun da 6tesinde, bu rehber kisith
egitim, dgretim, bilgi ve gorgii imkanlarinin digina ¢ikmayi, tip egitimindeki ige kapali yapiy1
kirarak bireysel ve akademik gelisimi ¢ok sesli bir vizyonla zenginlestirmeyi amaclamaktadir.
Bu rehberin yalnizca bilgi veren bir kaynak degil; 6grencilerin birbirleriyle baglanti kurabildigi,
deneyim paylasabildigi ve ortak akademik tretim kiiltlirii gelistirebildigi daha biiyiik bir

toplulugun ilk adim1 olmasini diliyoruz.
Bilim, paylasim, dayanigma ve merakla biiyiir.

Belki de bu rehber, bir 6grencinin ilk arastirma projesine, ilk kongre sunumuna, ilk yurtdisi

deneyimine ya da gelecekte kuracagi uluslararasi akademik is birliklerine agilan kap1 olacaktir.

Yolunuz agik olsun.



BOLUM 1- MODERN TIPTA AKADEMIK DUNYA VE
ULUSLARARASI FIRSATLAR

1.1 Modern Tipta Akademik Diinyanin Degisimi

Tip egitimi uzun yillar boyunca biiytik 6l¢iide klinik bilgi ve hasta yonetimi lizerine sekillenmis
olsa da, glinimiizde modern tip yalnizca iyi bir klinisyen olmay1 degil; ayn1 zamanda bilimsel
diisiinebilmeyi, arastirma tliretebilmeyi ve uluslararas1 akademik aglarin pargasi olabilmeyi de

gerektirmektedir.

Bugiin bir hastaligin tanisi, tedavisi ya da klinik yaklasimi ¢ogu zaman yalnizca tek bir
merkezin degil; farkl iilkelerden arastirmacilarin birlikte yiiriittigli ¢alismalar sonucunda
gelismektedir. Ozellikle, yapay zeka destekli tip, genetik arastirmalar, biiyiik veri analizleri,
multidisipliner klinik ¢aligmalar, uluslararasi hasta kayit sistemleri modern tibbin giderek daha

global hale geldigini gostermektedir.

Bu nedenle giiniimiizde bircok Ogrenci icin, arastirma deneyimi, akademik Ingilizce,
uluslararasi network, bilimsel sunum becerisi, yurtdist gézlem ve staj deneyimleri, mesleki
gelisimin énemli parcalar1 haline gelmistir. Ustelik bu akademik vizyon, yalmzca kariyerini
laboratuvarda veya kiirsiide siirdliirmek isteyenler i¢in degil; kanita dayali ve bilimsel diigsiinen

tiim hekimler i¢in en gii¢lii pusuladir.

1.2 Neden Erken Baslamak Gerekiyor?

Birgok Ogrenci akademik diinyaya girmek icin, ¢ok iyi Ingilizce bilmek, yiiksek not
ortalamasma sahip olmak, yaym sahibi olmak, “cok basarili” goriinmek gerektigini

distinmektedir. Bu nedenle bir¢ok kisi akademik yolculuga baslamayz siirekli ertelemektedir.

Oysa akademik gelisim ¢ogu zaman kiiciik adimlarla bagslar; ilk poster sunumu, ilk kongre, ilk
hocaya atilan e-posta, ilk veri toplama deneyimi, ilk abstract (6zet), ilk research volunteer
(‘aragtirma goniilliliigii) deneyimi cogu 6grencinin akademik yolculugundaki gercek baslangic

noktalaridir.

Bugiin giiclii akademik CV’lere sahip bircok arastirmacit da kariyerine kiiciik 6grenci

projeleriyle baglamistir. Onemli olan kusursuz baslamak degil, siireklilik gdsterebilmektir.



Bu siirekliligi saglayan ve adimlarmizi anlamli kilan en onemli sey ise net bir hedef
belirlemektir. Hedef belirlemek, sadece bir liste yapmak degil; kendinize "5 yil, 10 yil sonra
kendimi nerede, nasil iireten bir hekim olarak gdérmek istiyorum?" sorusunu sorma cesaretidir.
Cilinkii bagaril1 bir sonuca ulagabilmek i¢in 6nce gidilecek yoniin belirlenmesi gerekir. Hedefler
yalnizca bir varis noktasi degil; ayn1 zamanda zaman ydnetimi, disiplin ve siirdiiriilebilir

caligma aligkanliklar1 gibi basarinin temel unsurlarini1 da beraberinde getirir.

Yolun basindaki eksikliklerinize degil, varmak istediginiz o menzile odaklandiginizda;

bugiiniin kii¢lik adimlari, yarinin biiyiik basarilarina doniisecektir.

1.3 Tiirk Diinyasi ve Akademik Is Birligi

Bilim yalnizca bireysel degil, ayn1 zamanda kolektif bir iiretim siirecidir. Tiirkiye, Azerbaycan,
Kazakistan, Ozbekistan, Kirgizistan ve diger Tiirk diinyas: iilkeleri arasinda kurulabilecek

akademik is birlikleri; geng arastirmacilar i¢in 6nemli bir potansiyel tasimaktadir.

Ortak kiiltiirel baglar, benzer egitim dinamikleri ve yakin iletisim imkanlari, 6zellikle tip

ogrencileri arasinda giiclii bir akademik dayanisma ag1 kurulabilmesini miimkiin kilmaktadir.

Bu dayanisma, ortak arastirmalar, 6grenci kongreleri, online egitimler, mentorluk aglari, cok
merkezli ¢aligmalar, deneyim paylasimi, gibi bir¢ok alanda gelisebilir. Gelecegin akademik
diinyasinda yalnizca bireysel basar1 degil; giiglii networkler ve uluslararasi is birlikleri de biiyiik

Onem tasimaktadir.

Bu kolektif agin en biiyiik avantaji ise zaman ve enerji tasarrufudur. Bilgiye sifirdan ulagsmaya
caligmak, tekerlegi her seferinde yeniden icat etmek uzun, zahmetli ve yipratici bir siirectir.
Oysa bilenden 6grenmek; hem kolay, hem de hizlandiricidir. Ne istedigini bilen, hedeflerini
netlestirmis bir 6grenci i¢in benzer amaglar dogrultusunda ilerleyen akademik danismanlara ve
mentorlara ulasmak ¢ok daha kolay olur. Dogru rehberlik; zamanin, emegin ve kaynaklarin en

verimli sekilde kullanilmasini saglayarak akademik gelisimi ivmelendirir.

1.4 Bu Rehberin Amaci

Bu rehberin amaci, tip 6grencileri ve geng hekimler i¢in akademik diinyay1 daha ulasilabilir
hale getirmektir. Rehber igerisinde, yurtdist akademik firsatlar, burs programlari, Erasmus ve
IFMSA siirecleri, research internship basvurulari, akademik Ingilizce, motivation letter
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(motivasyon mektubu), CV hazirlama, PubMed ve arastirma siirecleri, networking, akademik

iletisim gibi birgok konuda temel bilgiler ve pratik oneriler yer almaktadir.

Bu kitapgik yalnizea “hangi firsatlar var?” sorusuna degil; ayn1 zamanda: “Nasil baslanir?”

sorusuna da yanit vermeyi hedeflemektedir.

Bilimde ilerlemenin temel sartlarindan biri de dogru sorulari sorabilmektir. “Neden?” ve
“Nasi1l?” sorulari, akademik yolculugun vazgec¢ilmez iki yol arkadasidir. Bir arastirmanin
yonteminden bir e8itmenin anlatim tarzina kadar her siire¢ sorgulanmalidir. Hatta ortada
belirgin bir sorun olmasa bile kisinin sorular1 olmalidir. Ciinkii sorular, bireyin konuya olan
ilgisini, bilgi diizeyini ve elestirel diisiinme becerisini ortaya koyar. Bilim, cevaplardan once
sorularla sekillenir.

1.5 Yolculuk Baslarken...

Akademik gelisim yalnizca biiyiik iiniversitelerde okuyan ya da belirli ¢evrelere sahip
ogrencilerin ayricaligr degildir. Dogru bilgiye erisim, merak, siireklilik ve dayanisma; birgok
ogrencinin kendi akademik yolunu olusturabilmesini miimkiin kilar. Bu siire¢ bazen, cevap
gelmeyen mailler, reddedilen basvurular, eksik hissedilen CV’ler, yetersiz goriilen Ingilizce ile

ilerleyebilir. Ancak akademik gelisim ¢ogu zaman tam da bu siireglerin iginden gegerek olusur.

Bilim; giivenilir kaynaklarin titizlikle incelenmesi, verilerin analizi, elestirel diisiinme ve 6zgiin
katki sunma sliregleri iizerine insa edilir. Yapay zekddan alinan yanitlar her zaman
dogrulanmaya muhtagtir, mutlaka akademik literatiiriin silizgecinden gecirilmeli ve asla
aragtirmacinin kendi 6zgiin degerlendirmesinin yerini almamalidir. Unutulmamalidir ki bilim;
ekrana yazilan hazir komutlardan degil, zihnimizde filizlenen dogru sorulardan, sabirli

arastirmalardan ve insana 6zgii o yaratici diisiinceden dogar.

Belki de bu rehber; bir 6grencinin ilk arastirma projesine, ilk kongre sunumuna, ilk yurtdis

deneyimine ve gelecekte kuracagi uluslararasi akademik ig birliklerine agilan ilk kap1 olacaktir.



BOLUM 2 . AKADEMIK YOLCULUGA NEREDEN
BASLANIR?

2.1 Akademik Gelisim Nedir?

Birgok o0grenci akademik gelisimi yalnizca, makale yazmak, yayin yapmak, kongre sunumu

hazirlamak olarak diistinmektedir. Oysa akademik gelisim bundan ¢ok daha genis bir siirectir.

Akademik gelisim, arastirma kiiltiirli kazanmak, bilimsel diisiinmeyi 6grenmek, ekip
calismasma katilmak, literatiir okumay1 6grenmek, akademik iletisim kurabilmek, elestirel

bakis gelistirmek gibi bir¢cok beceriyi igerir.

Bu nedenle, 6grenci kongresine katilmak, bir arastirmada veri toplamaya yardim etmek,
PubMed kullanmay1 6grenmek, akademik bir toplulukta gérev almak da akademik gelisimin

onemli parcalandir.

Akademinin temelinde koklii bir itiraz ve bitmek bilmeyen bir merak yatar. insanin her seye
dair bir sorusu olmali; icinde oturdugu amfinin pencerelerinin neden o yiikseklikte
yapildigindan tutun da, kiirsiideki egitmenin konuyu anlatis bi¢imine ve "Bu daha iyi nasil
anlatilabilirdi?" sorgulamasina kadar... Laboratuvarda yiiriitiilen bir deneyin gere¢ ve yontem

kismina baktiginda, "Buraya ne eklenebilir ya da buradan ne ¢ikarilabilirdi?" diyebilmeli insan.

Bunun literatiirdeki karsilig1 aslinda ¢ok nettir: "You should have a question, whether you have
a problem or not." Yani ortada goriiniir bir sorun olsun ya da olmasin, kisinin zihninde her
zaman bir soru olmalidir. Ciinkii birey, ¢cevresini ve sistemi elestirel bir gozle algiladik¢a gergek
sorulari filizlenir. Ve en 6nemlisi; bir insanin sordugu soru, onun o konuya dair bilgi derinligini

ve ilgi diizeyini gosteren en diiriist aynadir.

Unutulmamalidir ki bilim, ezberlenmis cevaplardan degil; atilan bu iddiali ¢entiklerden dogar.

Ne kadar soru, o kadar bilim.

2.2 Tip Fakiiltesinde Hangi Donemde Ne Yapilabilir?

1 ve 2. Simif: Temel Atma ve Sistemi Tanima



Bu ilk donem; akademik ortamin havasini solumak, 6grenci topluluklarinda aktif rol almak,
PubMed kullanmay: 6grenmek ve akademik Ingilizce altyapisii kurmak icin en ideal
zamandir. Bu asamada biiylik ve karmasik projelerin pesinden kogmaktan ziyade, "sistemin

nasil isledigini" ¢6zmek ¢ok daha 6nemlidir.

3 ve 4. Siif: i1k Deneyimler ve Network insa Etme

Klinik bilimlere gegisle birlikte; ilk arastirma goniilliiliigii (research volunteer) deneyimleri,
TUBITAK 6grenci projeleri, kongre katilimi, poster sunumlar1 ve Erasmus ya da IFMSA gibi
uluslararasi degisim programlarma bagvurular igin en verimli donemdir. Ogrenciler bu siiregte

gelecekteki akademik aglarinin ilk baglarini kurmaya baglar.

5 ve 6. Simf (Intornliik): Klinik Entegrasyon ve Kariyer Planlama

Klinik deneyimin ve hasta temasmin zirveye ulasmasiyla; retrospektif (geriye doniik)
caligmalar, vaka bildirimleri (case report) ve yurtdisi arastirma staji (research internship)
bagvurular1 ¢ok daha ulasilabilir hale gelir. Bu donem ayni zamanda brans se¢imi, uzun vadeli

kariyer planlamasi1 ve dogru mentorlar1 bulma agisindan kritik bir esiktir.

Onemli Bir Parantez: Bilimin Sinifi Yoktur

Yukaridaki kronolojik tablo genel bir yol haritas1 sunsa da, bir 6grencinin akademiye, topluma,
bilime ya da insanliga katki sunmaya baslamasi i¢in tip egitiminin hangi yilinda oldugunun

hicbir 6nemi yoktur.

Bilimsel arenaya i1sinmak ve arastirma kiltliriinii kavramak ic¢in laboratuvar kapilarinda
beklemek zorunda degilsiniz. Kendi akliniza gelen, merak ettiginiz herhangi bir insan davranisi
ya da toplumsal aligkanlik harika bir baslangi¢ noktas1 olabilir. Bir 68rencinin yapacag: basit

ama titiz bir anket ¢caligmasi, akademinin en giiclii kap1 agicilarindandir.

Akranlarinizin ya da toplumun sigara aliskanligi, gelecek kaygisi, alanindaki istihdam iimidi,
gecim sartlari, hatta kitap okuma ve tatil aligkanliklar1 gibi sosyolojik temalar; ya da tip
ogrencilerinin pratik yetkinlikleri bile birer arastirma konusudur. Hatta isi klinige dokiip,

poliklinige gelen her hastanin beden kitle indeksini (BMI) ve hangi elini kullandigini diizenli



kaydetmek bile muazzam bir veri taban yaratir; kimbilir, belki de zayif ya da kilolu insanlarin
belirli tendon kesilerine daha yatkin oldugunu ilk siz kesfedeceksiniz. Onemli olan konunun
biiytikliigii degil, zihninizdeki sorunun 6zgiinliigiidiir. Merak ettiginiz her an, arastirmaya

baslamak i¢in en dogru andir.

2.3 ilk Arastirma Deneyimi Nasil Bulunur?

Bircok 0Ogrenci arastirmaya baglamak icin: “kimsenin beni kabul etmeyecegini

diistinliyorum” seklinde bir yanilgiya sahip oluyorlar.

Oysa bir¢ok arastirma ekibi, diizenli, 6grenmeye agik, iletisimi gii¢lii 6grencilerle ¢alismaya
aciktir. Baslangig i¢in, ilgilenilen boliimdeki hocalarla iletisime gegmek, 6grenci topluluklarina
katilmak, research volunteer olmak, veri toplama siireclerine destek vermek i1yi baslangic

yollar1 olabilir. {1k arastirma deneyiminin biiyiik ve prestijli olmas1 gerekmez.

Onemli olan, arastirma kiiltiiriinii tanimaya baslamaktir.

iyi bir sunum, Klasik Giris - Geligme - Sonug mantigini takip eden bir akisa sahiptir.

Slayt Tipi Amag icerik Ogeleri

A. Girig Dinleyicinin dikkatini gekmek, * Baglik Slayti: Sunum adi, sunucu adi, tarih.
Bolimi konuyu ve amaci belirlemek.

(Genellikle ilk * Giindem/igindekiler Slayti: Sunumun ana
2-3 slayt) bagliklarinin ve akiginin listesi.

* Amag¢/Problem Slayti: Neden bu konunun
anlatildig, neyin ¢ozilmeye caligildigr.

B. Gelisme Konunun ayrintil olarak ele * Ana Boliim Baglik Slaytlar:: Yeni bir bolime
Bolimi alinmasl, ana mesajlarin ve gecildigini belirten slaytlar.
verilerin iletimesi.

(Sunumun ana * igerik Slaytlari: Madde isaretleri, grafikler,
govdesi) tablolar, resimler ve kisa metinlerle desteklenen

tek bir ana fikre odaklanan slaytlar.

* Destekleyici Veri Slaytlar:: istatistikler, rnek
olaylar ve alintilar.

C. Sonug Sunumu Szetlemek, ana mesajlar * Ozet Slayti: Sunumun en 6nemli 3-5 ana
Bolimi pekistirmek ve harekete gegirici mesajinin tekrari.

cagri yapmak.
(Genellikle son * Harekete Gegirici Cagri (Call to Action) Slayti:
2-3 slayt) Dinleyiciden beklenen sonraki adim (6rnegin:

"Projeye baslayin", "Bize ulasin”).

* Soru/Cevap Slayt:: iletigim bilgileri ve tesekkiir
mesaji

Sunum yapilacak kongre veya etkinligin belirledigi kurallara ve formatlara eksiksiz sekilde
uyulmast gerekir. Her ne kadar bilimsel sunumlarin genel yapisi benzer olsa da her
organizasyonun kendine 0zgli beklentileri bulunabilir. Bu nedenle ydnergeler dikkatle
incelenmeli ve gerekli uyum saglanmalidir.



Etkili bir sunum; giris, gelisme ve sonug boliimlerinden olusan giiclii bir akisa sahip olmalidir.
Giris boliimiinde dinleyicilere konunun 6nemi aktarilmali, caligmanin amaci agikca belirtilmeli
ve dikkat ¢ekici bir baslangi¢c yapilmalidir. Gelisme kisminda yontemler, bulgular ve temel
mesajlar anlasilir bir sekilde sunulmali; karmasik veriler sade ve etkili bir anlatimla
paylasilmalidir. Sonu¢ béliimiinde ise c¢alismanin ana ciktilar1 6zetlenmeli, elde edilen
kazanimlar vurgulanmali ve gelecekte yapilabilecek caligmalar i¢in yol gosterici Oneriler
sunulmalidir.

Sunum siiresine sadik kalmak, etkili iletisimin 6nemli bir par¢asidir. Siireyi agmayan, gereksiz
ayrintilardan uzak ve hedef odakli sunumlar her zaman daha giiclii bir izlenim birakir.

Okunabilirlik ve Tasarim ilkeleri
. Tutarhlik: Tiim slaytlarda ayn1 yaz: tipi, renk paleti ve tasarim dili kullanilmalidir.

. Yeterli Yaz1 Boyutu: Dinleyicilerin rahat okuyabilmesi i¢in yazi boyutu genellikle 30
puntonun altina digsmemelidir.

. Yiiksek Kontrast: Yazi ve arka plan arasinda belirgin bir kontrast bulunmalidir.

. Sadelik: Gereksiz metin yogunlugundan kaginilmali, kisa ve etkili ifadeler tercih
edilmelidir.

. Gorsel-Metin Dengesi: Grafikler, tablolar ve gorseller anlatimi desteklemeli; slaytlar

metin yiginlarina donlismemelidir.

Icerik ve iletisim Kalitesi

> Her slayt miimkiin oldugunca tek bir ana mesaja odaklanmalidir.
> Grafik ve tablolar sade, anlasilir ve yorumlanmasi kolay olmalidir.
> Gereksiz gorsel efektlerden kagimilmalidir.

> Yazim ve dil bilgisi kurallarina 6zen gosterilmelidir.

> Basliklar dikkat ¢ekici ancak okunabilir olmalidir.

2.4 Ik Akademik Hatalar

Akademik yolculugun basinda birgok 6grenci benzer korkular yasamaktadir. En sik goriilenler:
Miikemmeliyetgilik “Her seyi O0grendikten sonra baslayayim” diisiincesi genellikle siireci

geciktirir.

Ingilizce Korkusu diger bir nedendir. Akademik Ingilizce zamanla gelisir. Baslangi¢ igin

kusursuz olmak gerekmez.

“CV’im Bos” Diisiincesi



Bir¢ok &grenci, altinda profesorlerin imzasi olan devasa makaleleri gormediginde kendi
0zgecmisini "bos" ilan eder. Oysa 0Ogrenci topluluklarinda aldigin sorumluluklar, sosyal
sorumluluk projeleri, kongrelerdeki goniilliiliiklerin ve attigin o kii¢lik akademik adimlarin her

biri CV'nin en degerli yapi taglaridir.

Akademide ve hayatta "10 Bin Saat Kural1" gecerlidir. Bir birey, herhangi bir konunun {izerine
titizlikle diiser, okur ve ona 10 bin saat emek harcarsa, o alanin diinya ¢apindaki otoritelerinden
biri haline gelir. Onemli olan o saati doldurmaya bugiinden, elindeki kii¢iik ama kiymetli

deneyimlerle baglamaktir.
Mail Atmaktan Cekinmek ve "Koltuk Altindaki Hazir Paketler"

Bir hocaya, laboratuvara ya da yurt disindaki bir merkeze e-posta yazmak, ¢ogunlukla bir daga
tirmanmak kadar zor goriiniir. Oysa akademik iletisim, pratik yaptik¢a ¢oziilen ve 6grenilebilen
bir beceridir. Sanilanin aksine, diinyadaki bir¢ok arastirmaci genglerden gelen profesyonel, ne

istedigini bilen ve samimi mesajlara son derece olumlu yaklasir.

Buradaki asil mesele, o mailin arkasini doldurabilmektir. Bir tip 6§rencisinin, kariyer yolculugu
boyunca koltugunun altinda en az 2, en fazla 5 hazir sunum dosyasi (ya da konusma paketi)
hazir bulunmalidir. Firsatin ne zaman ve hangi hocanin odasinda karsina ¢ikacagi bilinmez. Bu

sunum paketlerinin dagilimi ise stratejik bir yapida olmalidir.

Birinci Paket (En Biiyiik Tutkun): En c¢ok ilgi duydugun, okumaktan sikilmadigin tip konusu

olmal1 ve o alanda literatiirde buldugun tiim giincel 6rnekleri, ¢arpici verileri igermelidir.

Ikinci Paket (Sosyal ve Kiiresel Giindem): Diinyay1 ve insanlig1 ilgilendiren giincel bir sosyal
tema olmalidir; aglik ve asir1 beslenme paradoksu, ormanlarin durumu, arilarin ekosistemdeki
kritik rolii, betonlagsmanin yesil varlifina etkisi, pestisitler, Ozempik ¢ilginlig1, slinnetin tibbi

ve sosyolojik boyutu, estetik ameliyatlarin yas sinirlar1 ya da tiitiin/elektronik sigara salgini...

Uciincii Paket (Gelecekteki Kariyer Menzilin): fleride ihtisas yapmay1, uzmanlasmay1 ya da

laboratuvarinda ¢aligmay1 diisiindiigilin o spesifik vizyon konusu olmalidir.

Bir hocaya mail atarken ya da kapisini ¢alarken zihninde ve dijital cantanda bu hazir sunumlarla
gittiginde, "Cekinmek" kelimesi yerini muazzam bir 6zgiivene birakacaktir. Ne istedigini bilen

ve heybesi dolu olan 6grenciyi hi¢bir hoca geri ¢cevirmek istemeyecektir.
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BOLUM 3. EN ULASILABILIR FIRSATLAR, BURSLAR
VE PRESTiJ PROGRAMLARI

3.1 Neden Burs Programlarim Bilmek Onemli?

Yurtdis1 akademik deneyimler ¢ogu zaman yalnizca “cok basarili” dgrencilerin ulasabilecegi
firsatlar gibi goriinse de, glinlimiizde bircok kurum, 6grenci, arastirmaci ve geng¢ hekimlere
yonelik destek programlari sunmaktadir. Bu burslar yalnizca maddi destek saglamaz. Ayni
zamanda akademik c¢evre, mentorluk, aragtirma ag1 ve kariyer gelisimi agisindan da énemli

avantajlar olusturur.

Baz1 programlar lisans 6grencilerine uygunken, bazilar1 daha ¢ok uzmanlik sonras1 akademik
kariyer hedefleyen arastirmacilara yoneliktir. Bu nedenle bagvuru 6ncesinde programin hedef

kitlesini dogru anlamak 6nemlidir.

Buradaki en kritik nokta, burs imkanlarini1 dogru analiz etmek ve "dikey biiylimenin" giiciinii

kavramaktir.

Soyle diisiinelim: Elimizde yiiz tane kibrit kutusu olsun. Eger biz bunlar1 masanin iizerine yan
yana dizersek, odanin 6teki ucundan baksak bile fark edilmezler, silik bir ¢izgi olarak kalirlar.
Ama o yiiz kibrit kutusunu alir da iist liste dizersek, ortaya ¢ikan o dikey kule diinyanin her
yerinden goriiniir. Hangi bursun sizin dikey kulenizin bir sonraki tuglasi olacagini bilmek,
enerjinizi dagitmanizi engeller. Dogru zamanda dogru bursa bagvurmak, o kibrit kutularini st

iiste dizerek sizi uluslararasi arenada goriiniir kilacak olan en stratejik hamledir.
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3.2 En Bilinen Akademik Burs ve Destek Programlari

Program Kimler I¢in Destek Tiirii Bashica Not
Uygun? Kriterler
*TUBITAK Tip 6grencisi, Arastirma bursu, = Akademik Tiirkiye’de en
arastirma yurtdisi destek proje, ulasilabilir
gorevlisi, danigsman akademik
uzmanlik destegi, desteklerden biri
Ogrencisi Ingilizce
*TUSEB Saglik alaninda Saglik aragtirma | Klinik Ozellikle saglik
calisan 6grenci ve | destegi arastirma bilimlerinde
arastirmacilar odakli proje | 6nemli
*% Erasmus+ | Universite Egitim/staj Universite En yaygin 6grenci
ogrencileri hibesi anlagmasi, hareketlilik
GPA, dil programi
IFMSA T1p 6grencileri Klinik/research | [IFMSA En ulagilabilir
exchange basvurusu, yurtdist
Ingilizce deneyimlerinden
biri
DAAD Ogrenci, asistan, | Almanya Akademik Almanya merkezli
arastirmaci burslari basari, giiclii program
motivasyon
Fulbright Mezun, ABD egitim ve | Ingilizce, Cok prestijli ve
Program arastirmaci arastirma bursu | akademik rekabetci
hedef
Marie Aragtirma odakli | Arastirma fonu | Giigli Daha ileri diizey
Sklodowska- | geng ve network research akademik kariyer
Curie Actions | akademisyenler profili
Alexander Uzmanlik sonras1 = Arastirma Yayin profili, | Erken 6grenci
von akademisyenler fellowshipi akademik donemi i¢in uygun
Humboldt network degildir
Foundation
EMBO Molekiiler Kisa donem Laboratuvar | Basic science
biyoloji/genetik | arastirma temelli ilgisi olanlar i¢in
ilgisi olan destegi calisma onemli
arastirmacilar
COST Aragtirma ag1 Network ve kisa | Akademik Avrupa arastirma
Actions kurmak isteyen donem bilimsel | ilgi alan1 aglarina giris

geng
arastirmacilar

ziyaret

saglar
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Not:

* TUBITAK ve bazi TUSEB 6grenci programlart agirhikli olarak Tiirkiye’deki iiniversitelerde
kayith 6grencileri hedeflemektedir. Ancak, ortak danigmanliklar, Tiirkiye merkezli arastirma
ekiplerinde goniillii ¢aligsma, yaz stajlari, uluslararasi ortak projeler, kongre ve bilimsel aglar
araciligiyla Tiirk diinyasindaki 6grenciler de akademik is birliklerine dahil olabilir. Bazi
programlarin ¢agr1 kosullar1 donemsel olarak degisebildigi i¢in giincel basvuru kriterleri resmi

web sitelerinden kontrol edilmelidir.

**Erasmus+ olanaklar1 iilkeden iilkeye ve iiniversiteden {iniversiteye degisebilir.
Tirkiye’deki tiniversiteler genellikle daha genis Erasmus anlasmalarina sahipken, Azerbaycan,
Kazakistan, Ozbekistan ve diger Tiirk diinyas: iilkelerinde siire¢ cogu zaman, ikili iiniversite
anlagmalar1, partner universite programlari, KA 171 uluslararas: hareketlilik projeleri tizerinden
yuriimektedir. Bu nedenle 6grencilerin kendi {iniversitelerinin dis iliskiler ofisleriyle iletigim

kurmalar1 6nemlidir.

3.3 Ogrenciler icin En Gercekci Baslangic Programlar:

Tip 6grencileri i¢in baslangi¢ asamasinda en ulasilabilir programlar genellikle:

IFMSA

Erasmus+

TUBITAK 6grenci destekleri

kisa donem summer school programlari olmaktadir.
Ozellikle ilk yillarda dgrencilerin:

e yiiksek yayin sayisindan cok,

e motivasyon,

e iletisim becerisi,

o streklilik,

e arastirmaya ilgi gibi 6zellikleri daha belirleyici olabilir.
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3.4 Ileri Akademik Kariyer Icin Prestij Programlari

Baz1 burs programlar1 dogrudan lisans 6grencilerine yonelik degildir. Ozellikle:
e Alexander von Humboldt Foundation

e Marie Sktodowska-Curie Actions

e Fulbright Program arastirma burslar1

Bunlar daha ¢ok uzmanlik sonrasi, doktora, doktora sonrasi arastirma, akademik kariyer

hedefleyen arastirmacilar i¢in uygundur.
3.5 Basvuru Siirecinde Genellikle Istenen Belgeler

Cogu burs programinda asagidaki belgeler talep edilir:
e Giincel CV

e Motivation Letter

« Ingilizce yeterlilik belgesi

e Referans mektubu

e Transcript

e Arastirma plan1 veya niyet mektubu

Baz1 programlarda yayin zorunlu degildir. Ancak, kongre deneyimi, 6grenci topluluklari,

research volunteer ¢alismalari, poster sunumlari bagvuruyu gii¢clendirebilir.

3.6 Onemli Bir Gercek: Red Almak Siirecin Parcasidir

Akademik bagvurularin énemli bir kismi ilk denemede olumlu sonuglanmayabilir. Ozellikle
prestijli burs programlarinda kabul oranlar1 olduk¢a diisiiktiir. Ancak bir¢ok akademisyen

ilk kabuliinden 6nce ¢ok sayida red deneyimi yasamistir.

Bu nedenle, ilk bagvurunun miikemmel olmas1 gerekmez, erken baslamak 6nemlidir, siire¢

icinde CV ve iletisim becerileri gelisir.
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3.7 TUBITAK ve TUSEB: Tiirkiye’de Akademik Yolculugun
En Onemli Destekleri

Tiirkiye’de tip 6grencileri ve geng arastirmacilar i¢in akademik gelisim siirecinde en 6nemli

iki kurumsal yap1; TUBITAK ve TUSEBdir.

Ozellikle arastirmaya yeni baslayan 6grenciler i¢in bu kurumlar, proje yazmay1 dgrenme,
akademik CV olusturma, aragtirma kiltiiri kazanma, mentdrlerle c¢aligsma, ulusal ve

uluslararas1 network gelistirme agisindan 6nemli firsatlar sunmaktadir.

Birgok 6grenci bu desteklerin yalnizca ileri diizey akademisyenlere yonelik oldugunu

diisiinse de, gercekte lisans 6grencilerine uygun ¢ok sayida program bulunmaktadir.
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3.8 Tip Ogrencileri I¢in Aktif TUBITAK Programlar:

Program Kimler Amag Sagladig1 Zorluk

Basvurabilir? Destek Seviyesi

TUBITAK 2209-A Lisans d6grencileri | Ilk arastirma Proje destegi | *
I“JniverSite deneyimi Baslanglg
Ogrencileri

Arastirma Projeleri

TUBITAK 2209-B Lisans 6grencileri = Universite- Proje destegi | #%
Sanayi Odakh sanayi is birligi
Arastirma Projeleri
TUBITAK STAR Lisans / yilksek | Aktif arastirma | Burs + ok
Programm lisans 6grencileri | ekiplerinde arastirma

caligsma deneyimi
TUBITAK 2247 Arastirmacilar Akademik Egitim ve ot #e
Programlan kapasite destek

gelistirme programlari
TUBITAK 2214 Daha ileri Yurtdist Yurtdisi burs | Kk
Yurtdis1 Arastirma akademik diizey | arastirma destegi
Burslar deneyimi
TUBITAK Bilim Erken donem Bilimsel Egitim destegi | #%
Olimpiyatlar: / ogrenciler gelisim

Egitim Programlarn

3.9 TUSEB Programlar: Saghk Alaninda Neden Onemli?

TUSEB o6zellikle saglik bilimleri alaninda calisan arastirmacilar icin &nemli destekler

sunmaktadir.

Tip Ogrencileri agisindan, klinik aragtirma kiiltiiri, multidisipliner calisma, saglik
teknolojileri, translasyonel tip, biyoteknoloji alanlarinda erken donem farkindalik saglamasi

acisindan degerlidir.
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Ozellikle ileride akademik hekimlik diisiinen 6grenciler icin TUSEB destekli projelerde

yer almak CV agisindan giiclii katki saglayabilir.

3.10 Hangi Simifta Hangi Programa Basvurulabilir?

Egitim Onerilen Programlar Oncelikli Hedef
Donemi
1-2. simf IFMSA, 6grenci topluluklari, TUBITAK Akademik ortami
2209-A gozlem siireci tanimak
2-3. simf TUBITAK 2209-A, summer school [lk proje deneyimi
programlari, research volunteer
calismalari
3—4. simif Erasmus traineeship, STAR Programi, CV olusturmak
research exchange
4-5. simf Yurtdist  aragtirma  stajlari, kongre Akademik network
sunumlart, klinik research gelistirmek
Internliik Fulbright arastirmalar, ileri diizey stajlar, Kariyer yoOniinii
donemi uluslararasi laboratuvar basvurulari belirlemek
Mezuniyet DAAD, Marie Curie, Humboldt, TUSEB Uzun vadeli
sonrasi aragtirma destekleri akademik kariyer

3.11 Hocaya Ilk E-posta Nasil Yazilir?

Birgok 6grenci i¢in akademik yolculugun en zor kismu ilk e-postayr gondermektir. Ancak

akademik diinyada iletisim ¢ogu zaman kisa, net ve profesyonel mesajlarla baglar.

Ik e-postada, uzun hayat hikdyesi anlatilmamali, ¢ok resmi ama yapay bir dil
kullanilmamali dogrudan “beni kabul eder misiniz?” yerine arastirmaya ilgi

vurgulanmalidir.
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Ornek Research Internship Maili

Dear Professor [Surname],

My name is [Name Surname], and I am a medical student at [University Name] in XXXX

(Country)

I am highly interested in pediatric nephrology and clinical research, particularly in the areas of

urinary tract infections and kidney diseases in children.

I have been following your group’s recent publications and would be very interested in
contributing to your research team as a short-term research intern or observer during the

summer period.

I would be grateful for the opportunity to learn more about your ongoing projects. My CV is

attached for your consideration.
Thank you very much for your time and consideration.

Sincerely,

[Name Surname]

3.12 Acceptance Letter Nedir?

Acceptance letter; 6grencinin laboratuvara, arastirma grubuna, klinik staja, Erasmus traineeship

programina kabul edildigini gosteren resmi yazidir.

Ozellikle, Erasmus traineeship, bazi summer school programlari, vize siire¢leri, {iniversite

hibeleri i¢in gereklidir.
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Basit Acceptance Letter Ornegi

To Whom It May Concern,

This letter confirms that [Student Name], a medical student from [University], has been
accepted as a research intern/observer in the Department of [Department Name] at [Institution

Name].
The internship period will be between [Start Date] and [End Date].

During this period, the student will participate in academic and clinical/research activities under

supervision.
Sincerely,

[Professor Name]
[Title]

[Institution]
3.13 Ogrenciler i¢in Kritik Kiiciik Notlar

® Practical Tip

[k mailinize cevap gelmemesi normaldir.

Akademik diinyada bir¢ok aragtirmact yogun oldugu i¢in geri doniis oran1 diisebilir.
Genellikle:

e 10 mail — 1-2 olumlu doniis

olmasi1 olduk¢a normaldir.
® Mentor Note

Aragtirma bagvurularinda “gok sey bilmekten” ¢ok, motivasyon, diizenlilik, 6grenmeye agiklik

Onemlidir.
e Common Mistake

Ogrencilerin en sik yaptig1 hata: “CV’im bos, o yiizden bagvuramam.” Oysa, dgrenci
kuliipleri, goniilliiliik, posterler, online kurslar, kii¢iik aragtirma deneyimleri CV’de degerli

goriilebilir.
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Before You Apply Checklist

Basvuru 6ncesinde:

e Gincel CV hazir mi1?

e Transcript mevcut mu?

e Pasaport var m1?

« Ingilizce mail kontrol edildi mi?

Danigman hocadan referans alinabilir mi?

Sorular1 gozden gegirilmelidir.

3.14. Erasmus / IFMSA / Summer School I¢in Ek Tavsiyeler

Program Ogrenci i¢in En Kiiciik Tavsiye
Onemli Nokta
IFMSA Motivasyon mektubu [k basvuruda iilke secimini ¢cok dar
tutmamak avantaj saglar
Erasmus+ Acceptance letter Mail atarken spesifik laboratuvar ilgisi

Summer School
Programlan
TUBITAK projeleri

TUSEB destekleri

Erken basvuru
Mentor se¢imi

Klinik arastirma ilgisi

belirtilmeli
Kontenjanlar hizli dolabilir

flgili ve ulasilabilir danisman ¢ok
Oonemlidir

Multidisipliner ekiplerde bulunmak
avantaj saglar
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BOLUM 4: AKADEMIK DUNYAYA ILK ADIM:
ILETISIM, CV ve NETWORK

4.1 “CV’im Bos” Disiincesi Neden Yanhs?

Bir¢ok 6grenci akademik CV denildiginde yalnizca SCI makaleler, uluslararas1 kongreler,
biiyiik arastirma projeleri olmasi gerektigini diisiinmektedir. Oysa erken donem Ogrenci

CV’lerinde asagidakiler de olduke¢a degerlidir:
e (grenci topluluklari
e goniilliliik caligmalar
e poster sunumlari
e online kurslar
e research volunteer deneyimleri
e sosyal sorumluluk projeleri
e akademik etkinlik organizasyonlari
e dil becerileri

Onemli olan “miikemmel CV” degil; gelisim gosteren bir akademik hikaye olusturabilmektir.

42 Ornek: Zayif CV / Giiglii Ogrenci CV’si

Zayif Goriinen CV Daha Giiglii Goriinen Ayn1 CV
“Hic¢ yayimm yok.” “Pediatri 6grenci toplulugunda aktif gorev aldi.”
“Sadece ders ¢calistim.” “2 ulusal 6grenci kongresine katildi.”
“Arastirma deneyimim “Research volunteer olarak veri toplama siirecine destek
yok.” verdi.”
“Ingilizcem yeterli degil.” “Academic English gelistirmek i¢in online kurslara katildi.”
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“Hi¢ yurtdisina ¢ikmadim.” | “IFMSA basvurusu i¢in hazirlik siirecinde.”

4.3 Kotii Mail / Iyi Mail Karsilastirmasi

Ogrencilerin en sik hata yaptig1 alanlardan biri akademik iletisimdir.

% Kotii Ornek

Hello professor.

I want internship in your hospital. Please accept me. I am hardworking student.
Thank you.

Bu mail neden zayif?

e Cok kisa

e Profesyonel degil

e Spesifik ilgi alan1 yok

« Ogrenciyi tanitmiyor

o Kopyala-yapistir hissi veriyor

« Daha Giiclii Ornek

Dear Professor [Surname],

My name is [Name Surname], and I am a medical student at [University Name] in Tiirkiye.

I am particularly interested in pediatric nephrology and clinical research involving urinary

tract infections and kidney diseases in children.

I recently read your group’s publications on this topic and would be very interested in

contributing to your research activities as a short-term research intern or observer.

I would be grateful for the opportunity to learn more about your ongoing projects. My CV

is attached for your consideration.

Thank you very much for your time.
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Sincerely,

[Name Surname]

24



Bu mail neden daha giiclii?

e Kisa ama profesyonel

e Spesifik akademik ilgi belirtiyor

e Hocanin ¢aligsmasina referans veriyor

e Saygili ve dogal bir dil kullantyor

4.4 Red Alinca Nasil Davranilmah?

Akademik diinyada red almak olagandir. Ozellikle, summer school, research internship,

burs programlari, Erasmus laboratuvar bagvurular yiiksek rekabet icerir.

Bir bagvurunun reddedilmesi, yetersiz oldugunuz anlamina gelmez, akademik kariyerinizin
bittigi anlamina gelmez. Cogu akademisyen ilk kabuliinden 6nce ¢ok sayida olumsuz yanit

almustir.

Red Sonrasi Profesyonel Yamit Ornegi

Dear Professor [Surname],

Thank you very much for your response and for considering my application.

I appreciate your time and hope there may be another opportunity to collaborate in the

future.

Best regards,

[Name Surname]

4.5 Motivation Letter Nasil Yazilir?

Motivation letter (niyet/motivasyon mektubu), 6grencinin, neden bagvurdugunu, akademik
ilgilerini, hedeflerini, programa neden uygun oldugunu anlattig1 kisa ve kisisel bir yazidir.

Ozellikle:
e FErasmus+

e IFMSA
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e summer school programlari
e research internship basvurulari

e burs programlari i¢in sikga istenir.
Iyi Bir Motivation Letter I¢in Temel Kurallar

Cok uzun olmamah

Genellikle:

e lsayfa

e 300-600 kelime yeterlidir.

CV tekrar edilmemeli

Motivation letter, not ortalamasi listesi degil, “neden bu alan?”’ sorusunun cevabidir.
Kisisel ama profesyonel olmah

Asir1 resmi veya yapay ciimlelerden kaginilmalidir.

Programa 6zel yazilmah

Ayni metni her yere gondermek genellikle anlagilir. {lgi alanlari spesifik beliritlmelidir.

Ornek Motivation Letter
Dear Selection Commiittee,
My name is [Name Surname], and [ am a medical student at [University Name] in Tiirkiye.

I am writing to express my strong interest in participating in your research/summer school
program. Throughout my medical education, I have developed a growing interest in pediatric

medicine and clinical research, particularly in the field of pediatric nephrology.

During my academic training, I have participated in student research activities and scientific
meetings, which helped me better understand the importance of international academic
collaboration. I am especially motivated to improve my research skills, academic

communication, and ability to work in multidisciplinary environments.
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I believe this program would provide an important opportunity to learn from experienced
researchers while also contributing to my long-term academic goals. In the future, I hope to

continue pursuing clinical research and international collaborations in medicine.

Beyond academic development, I am also excited about the opportunity to meet students and
researchers from different countries and cultures. I believe such experiences are essential for

building a broader perspective in modern medicine.

Thank you very much for considering my application. I would be honored to participate in your

program.

Sincerely,

[Name Surname]

Ogrencilerin En Sik Yaptig1 Motivation Letter Hatalar1

Hata Neden Problemli?
Cok uzun yazmak Okunabilirligi azaltir
CV’yi aynen kopyalamak Kisisel motivasyon goriilmez
Cok genel ciimleler “I love medicine” tek basina yeterli degildir

Yapay akademik dil kullanmak | Dogallig1 kaybettirir
Programu arastirmadan yazmak = Ozellestirilmemis goriiniir

Asiri iddialh ciimleler Samimiyeti azaltabilir

Kiiciik Ama Giiclii Bir Tavsiye
En etkili motivation letter’lar genellikle:
e cok “miilkemmel” olanlar degil,
e gercek motivasyonu hissettirenlerdir.

Ozellikle erken dénem dgrenciler igin, merak, dgrenme istegi, arastirmaya ilgi, gelisim arzusu

cogu zaman yayin sayisindan daha etkili olabilir.
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4.6 LinkedIn Nasil Kullanilir?

LinkedIn akademik network olusturmak icin giiclii bir aractir. Ogrenciler LinkedIn’i
yalnizca “ig bulma platformu” olarak gérmemelidir. Asagidaki amaglarla kullanilabilir:
aragtirmacilar takip etmek, akademik etkinlikleri gérmek, mentorlarla baglant1 kurmak,

yurtdisi firsatlarini takip etmek.

LinkedIn Profilinde Olmasi Gerekenler

Boliim Ne Yazilmalh?

Bashk “Medical Student interested in Pediatric Research” gibi kisa akademik tanim
Hakkinda | {lgi alanlar1 + hedefler

Deneyim Ogrenci topluluklari, research volunteer calismalari

Sertifikalar = Online kurslar, kongreler

Dil Ingilizce seviyesi mutlaka belirtilmeli

4.7 ResearchGate Ne Ise Yarar?

ResearchGate akademisyenlerin, makalelerini, projelerini, arastirma alanlarini paylastiklar

akademik bir platformdur.
Ogrenciler i¢in faydalar::

e aragtirmaci bulmak,

yayinlar takip etmek,

laboratuvar alanlarini anlamak,

makale Onerileri gérmek

4.8 PubMed’de Hoca veya Merkez Nasil Bulunur?

PubMed yalnizca makale okumak icin degil, arastirma grubu bulmak icin de kullanilabilir.

28



Ornek strateji:
Adim 1

Ilgilendiginiz alan1 aratin:

b

“pediatric nephrology’

“UTI children”

“glomerulonephritis”

“hypertension child”

Adim 2
Son 3-5 yildaki makaleleri inceleyin.
Adim 3

Ayni isimleri tekrar tekrar géormeye baslayin. Bu kisiler genellikle, aktif arastirmacilar,

laboratuvar liderleri, fellowship mentorlaridir.
Adim 4

Makaledeki institution, corresponding author, e-mail bilgilerini inceleyin. Bu sekilde

laboratuvar, arastirma merkezi, mentor bulunabilir.

4.9 Kiiciik Ama Cok Onemli Tavsiyeler

Durum Tavsiye
Mail cevapsiz kaldi 2 hafta sonra kisa follow-up gonderilebilir
Ingilizce yeterli degil Kisa ve net climleler en iyisidir

Ilk basvuruda red geldi Ayni anda birgok yere basvurmak normaldir
CV zayif hissediliyor Kiiciik akademik aktiviteler bile eklenmelidir
Hoca bulunamiyor PubMed + LinkedIn birlikte kullanilabilir
Ilk kongre korkutuyor = Ogrenci kongreleri baslangig i¢in idealdir
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BOLUM 5: ORNEK AKADEMIK OGRENCI CV’si

(Tip Ogrencileri Icin — Baslangic / Orta Diizey Akademik Profil Ornegi)

NAME SURNAME

Medical Student | Interested in Pediatric Research & Global Health

2 Istanbul, Tiirkiye

& namesurname@gmail.com

0 +90 5XX XXX XX XX
£ LinkedIn: linkedin.com/in/namesurname

P ResearchGate: researchgate.net/profile/namesurname

EDUCATION
[University Name] Faculty of Medicine

Doctor of Medicine (MD) Candidate
2023 — Present

Current GPA: 3.45/4.00
Relevant Interests:
o Pediatric Cardiology
o Clinical Research
o Global Health

o Medical Education

RESEARCH EXPERIENCE
Research Volunteer — Department of Pediatrics

2025 — Present

Assisted in retrospective pediatric nephrology research projects
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Contributed to data collection and literature review

Participated in manuscript preparation meetings

Student Research Project (TUBITAK 2209-A Candidate)

2025

Worked on a project related to urinary tract infections in children

Assisted in study planning and database organization

CONFERENCES & SCIENTIFIC ACTIVITIES
National Pediatric Student Congress
2025
Attended scientific sessions on pediatric infectious diseases and nephrology
Participated in abstract discussion workshops
Medical Research Workshop
2024
Completed introductory training on:
o PubMed search
o Academic writing

o Poster presentation

STUDENT ORGANIZATIONS & LEADERSHIP
Member — Pediatric Interest Student Society

2024 — Present

Participated in scientific event organization

Assisted in social media and educational activities
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Volunteer — Medical Education Community
2023 — Present

Contributed to peer education sessions for junior students

CERTIFICATIONS & COURSES
Academic English for Medical Students
Introduction to Clinical Research
PubMed & Literature Search Training

Basic Biostatistics Workshop

LANGUAGES
Turkish — Native

English — B2 (Academic Reading & Communication)

TECHNICAL SKILLS
Microsoft Office

Google Scholar & PubMed Search
Basic SPSS Knowledge

Reference Managers (Zotero / Mendeley)

ACADEMIC INTERESTS
Pediatric Nephrology
Urinary Tract Infections

Hypertension in Children
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Clinical Research Methodology
REFERENCES

Available upon request.

BOLUM 6: TURK DUNYASI OGRENCILERI ICIN
TURKIYE iLE AKADEMIK IS BIRLiGI YOLLARI

6.1 Neden Tiirkiye ile Akademik Is Birligi Onemli?

Son yillarda Tiirkiye, 6zellikle saglik bilimleri ve tip egitimi alaninda Tiirk diinyasindaki

ogrenciler i¢in Onemli bir akademik merkez haline gelmistir. Tiirkiye’deki {iniversiteler,

arastirma hastaneleri, 6grenci kongreleri, bilimsel topluluklar ve multidisipliner arastirma

ekipleri; Azerbaycan, Kazakistan, Ozbekistan, Kirgizistan, Tiirkmenistan ve diger Tiirk diinyasi

iilkelerindeki dgrenciler i¢in 6nemli firsatlar sunmaktadir.

Bu is birlikleri yalnizca “yurtdisina gitmek™ anlamina gelmez. Ayni zamanda:

v

v

akademik network gelistirmek,
mentor bulmak,

aragtirma kiiltiiriinii 6grenmek,
ortak projelerde yer almak,
klinik gdzlem yapmak,

gelecekteki uzmanlik ve akademik kariyer planlamasini sekillendirmek agisindan da

degerlidir.

Modern akademik diinyada gii¢lii baglantilar kurabilen 6grenciler, bilimsel iiretim siire¢lerine

daha erken dahil olabilmektedir.

6.2

Observerhik Nedir?
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Observerlik (clinical observer / observership), 6grencinin veya geng hekimin bir klinikte belirli
siire boyunca gozlem yapmasi, akademik toplantilara katilmasi, klinik isleyisi 0grenmesi,

arastirma ortamini tanimasidir.

Observerlik sirasinda ¢ogu zaman aktif hasta sorumlulugu verilmez, gézlemci statiisii bulunur,

akademik ve klinik deneyim kazanilir.

Ozellikle pediatri, cerrahi branslar, radyoloji, kardiyoloji gibi alanlarda observerlik oldukga

yaygindir.
6.3 Tirkiye’de Yaz Staj1 ve Klinik Go6zlem Nasil Bulunur?

Bir¢ok 0grenci Tiirkiye’de yaz staji bulmanin ¢ok zor oldugunu diisiinmektedir. Oysa bir¢ok

akademisyen ve arastirma ekibi, motive, iletisimi gii¢lii, diizenli 6grencilerle ¢calismaya agiktir.

Ozellikle asagidaki yontemler oldukga etkilidir:

ilgili hocanin yayinlarini incelemek,

kisa ve profesyonel e-posta gondermek,

belirli bir ilgi alan1 belirtmek,

e yaz donemleri i¢in erken iletisime gegmek.

6.4 Ortak Kongreler ve Ogrenci Organizasyonlar

Tiirk diinyasindaki 6grenciler i¢in akademik gelisimin en ulasilabilir yollarindan biri 6grenci

kongreleri ve ortak bilimsel organizasyonlardir.
Bu etkinlikler sayesinde 6grenciler:
e ilk poster sunumlarin1 yapabilir,
e akademik sunum pratigi kazanabilir,
e farkli liniversitelerden 6grencilerle tanisabilir,
e mentorlarla iletisim kurabilir,

e arastirma ekiplerine dahil olabilir.
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Kongreler yalnizca “sertifika almak” i¢in degil, gelecekteki akademik ¢evreyi olugturmaya

baslamak i¢in 6nemlidir.
6.4 Online Research Collaboration (Online Arastirma Is Birligi)

Modern akademik diinyada arastirmalar artik yalnizca ayni sehirde calisan ekiplerle sinirh
degildir. Gilinlimiizde farkli iilkelerden Ogrenciler, online veri toplama, literatiir taramasi,
istatistik siiregleri, manuscript hazirligi, vaka serileri, ok merkezli ¢alismalar {izerinden birlikte

caligabilmektedir.

[lk arastirma deneyimi icin biiyiik laboratuvarlarda bulunmak her zaman gerekli degildir.

Kiictik ama diizenli ekipler de giiclii akademik baglangiglar saglayabilir.

6.5 Mentor Bulmak Neden Onemli?

Akademik gelisimde mentor; yalnizca “6greten kisi” degil, ayn1 zamanda, yon gosteren,

firsatlar1 anlatan, baglantilar kurmay1 saglayan, akademik kiiltiirli 6greten kisidir.

Bir mentor, ilk arastirma projesi, ilk kongre, ilk makale, ilk yurtdis1 basvurusu

gibi siireclerde 6grencinin gelisimini ciddi sekilde hizlandirabilir.

Iyi mentor bulmak igin, aktif akademik topluluklara katilmak, kongrelerde iletisim kurmak,
PubMed iizerinden aragtirmacilari takip etmek, LinkedIn kullanmak, diizenli iletisim kurmak

Onemlidir.

Mentorluk ¢ogu zaman tek bir mesajla baglamaz.

Siireklilik ve profesyonel iletisim giiven olusturur.
6.7 Tiirkce / Ingilizce i1k iletisim Ornekleri

Bir¢ok Ogrenci i¢in akademik yolculugun en zor kismi ilk mesaji gondermektir. Ancak

akademik iletisim ¢ogu zaman kisa, net ve profesyonel mesajlarla baslar.
Tiirkce Ik Mesaj Ornegi
Merhaba hocam,

Ben [Isim Soyisim], [Universite] tip fakiiltesi dgrencisiyim. Ozellikle ¢ocuk nefrolojisi ve

klinik aragtirmalar alanina ilgi duyuyorum.
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Calismalariiz1 ve yayilarimizi bir siiredir takip ediyorum. Yaz doneminde gézlemci 6grenci

/ research volunteer olarak ekibinizde bulunabilme imkanini 6grenmek isterdim.
Uygun gérmeniz halinde CV’mi paylagmaktan memnuniyet duyarim.

Zaman ayirdigiiz i¢in tesekkiir ederim hocam.

Iyi galismalar dilerim.

Ingilizce Tlk Mail Ornegi

Dear Professor [Surname],

My name is [Name Surname], and [ am a medical student at [University Name] in [Country].

I am highly interested in pediatric research and clinical academic work, particularly in

pediatric nephrology and urinary tract infections in children.

I have been following your recent publications and would be very grateful for the opportunity

to join your team as a short-term observer or research volunteer during the summer period.
My CV is attached for your consideration.
Thank you very much for your time.

Sincerely,

[Name Surname]
6.8 Tirkiye’de Research Volunteer Olmak

Research volunteer (arastirma goniilliisii) olmak; 6grencinin, veri toplama, literatiir tarama,
hasta dosyast inceleme, istatistik hazirligi, abstract hazirhig, makale toplantilart

gibi siireclere destek verdigi erken donem akademik deneyimdir.

6.9 TUS Hedefleyen Ogrenciler i¢cin Erken Akademik Network

Tiirkiye’de uzmanlik egitimi (TUS) hedefleyen Tiirk diinyas1 6grencileri i¢in erken donemde

akademik cevre olusturmak biiyiik avantaj saglayabilir.

36



SON SOZ

Belki de Her Sey Bir ilk Mesajla Baslar...

Tip egitimi; dersler, sinavlar, stajlar, nobetler ve hi¢ bitmeyecekmis gibi goriinen yogun bir
tempo icinde ilerler. Bu siirecte bircok 6grenci zaman zaman kendisini yalniz hissedebilir.
Akademik diinyanin yalnizca ¢ok basarili insanlarin, gii¢lii ¢evrelere sahip olanlarin ya da

kusursuz Ingilizce konusanlarin ulasabilecegi bir yer oldugunu diisiinebilir.
Oysa gercek cogu zaman bundan ¢ok farklidir.

Akademik yolculuk genellikle biiylik basarilarla degil, kiiciik cesaretlerle baslar.
I1k kez bir kongre duyurusunu dikkatle incelemekle. ..

Bir hocanin makalesini merak edip okumakla...

Cevap alamayacagini diisiinerek gonderilen ilk e-postayla...

[k poster sunumuyla. ..

[k gdzlemcilik (observership) deneyimiyle...

[k reddedilen basvuruyla. ..

Ve bazen yalnizca su soruyu sormaya cesaret etmekle:

“Ben de yapabilir miyim?”

Bugiin etkileyici akademik kariyerlere sahip olan bir¢ok arastirmacinin, hekimin ve bilim
insaninin hikayesi tam da bu soruyla baslamistir. Clinkii akademik gelisim; miikemmel

kosullar1 bekleyenlerin degil, ilk adimi atanlarin yolculugudur.

Bu rehberin amaci size kusursuz bir yol haritast sunmak degildir. Boyle bir harita zaten
yoktur. Her akademik yolculuk kendine 6zgiidiir. Bu rehberin amaci, bilim diinyasinin
ulagilmaz olmadigini; dogru bilgiye, dogru insanlara ve dogru firsatlara ulasmanin

diistindiigliniizden ¢ok daha miimkiin oldugunu gostermektir.

Bilim yalnizca biiyiik laboratuvarlarda, prestijli iniversitelerde veya yiiksek biitceli projelerde
iiretilmez. Bilim; merak eden, 6grenmek isteyen, soru soran, paylasan ve birlikte iiretmeye

calisan insanlarin arasinda biiyiir.
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Tiirk diinyasinin farkli ilkelerinde egitim goren tip 6grencileri olarak aslinda birbirimize
diisiindiigiimiizden ¢ok daha yakiniz. Ortak bir kiiltiirii, benzer hayalleri, benzer miicadeleleri

ve ayn1 heyecani paylastyoruz:

Daha iyi hekim olmak.

Bilim tiretmek.

Insanlara fayda saglamak.

Ve diinyaya kalic1 katkilar sunabilmek.

Belki bugiin CV'nize baktiginizda yeterince gii¢lii gdriinmedigini diisiiniiyorsunuz.
Belki ingilizcenizin yetersiz oldugunu hissediyorsunuz.

Belki hi¢ bir kongreye katilmadiniz.

Belki hi¢ arastirma yapmadiniz.

Belki ¢evrenizde size yol gosterecek insanlarin az oldugunu diisiiniiyorsunuz.

Fakat akademik gelisim bir anda ger¢eklesmez. Bir 6zgecmis tek gecede dolmaz. Bir
arastirmaci tek bir calismayla yetismez. Her basari; kiigiik adimlarin, sabrin ve stirekliligin

sonucudur.
Onemli olan kusursuz olmak degildir.
Onemli olan baslamaktir.

Belki yillar sonra geriye doniip baktigiizda; gonderdiginiz ilk e-postanin, katildiginiz ilk
kongrenin, yaptiginiz ilk sunumun, aldiginiz ilk reddin veya bugiin bu rehberi okudugunuz

anin hayatinizdaki en 6nemli doniim noktalarindan biri oldugunu fark edeceksiniz.
Ciinkii bazen bir kariyer bir bursla degil;

Bir arastirma projesiyle degil,

Bir ddiille degil;

Yalnizca atilan kiiciik bir adimla baglar.

Bilim paylasildikc¢a biiyiir.

Insanlar birbirine ulastik¢a gii¢lenir.
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Bilgi aktarildik¢a cogalir.
Dayanisma oldukca gelisir.

Ve belki de bir giin Tiirk diinyasinin farkli iilkelerinde yetisen dgrenciler; ayni arastirma
grubunda, ayni kongrede, ayn1 laboratuvarda veya ayni1 bilimsel projede omuz omuza

caligsacak, insanlik icin birlikte deger tiretecekler.
Bu rehber yalnizca bir baglangigtir.
Asil yolculuk, bu sayfay1 kapattiktan sonra atacaginiz ilk adimla baslayacaktir.

Yolunuz agik, merakiniz canli, cesaretiniz daim olsun.
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