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Önsöz
Tıp eğitimi, yalnızca derslerden ve sınavlardan ibaret bir süreç değildir. Aynı zamanda insanın
kendisini keşfettiği, sınırlarını zorladığı ve dünyaya nasıl bir hekim olarak katkı sunmak
istediğini şekillendirdiği uzun bir yolculuktur. Günümüzde bilimsel üretimin, uluslararası iş
birliklerinin ve akademik ağların giderek daha fazla önem kazandığı bir dünyada; öğrencilik
yıllarında kurulan bağlantılar ve edinilen deneyimler geleceğin mesleki yolunu belirleyen en
önemli adımlardan biri haline gelmiştir.

Ancak birçok öğrenci için akademik dünyaya ilk adımı atmak kolay değildir. Hangi
programlara başvurulabileceği, yurtdışı araştırma ve staj imkanlarının nasıl bulunacağı,
akademik İngilizcenin nasıl geliştirileceği ya da bir hocaya ilk e-postanın nasıl yazılacağı çoğu
zaman belirsiz görünür. Özellikle Türk dünyasındaki tıp öğrencileri arasında bu konulardaki
bilgiye erişim hâlâ sınırlıdır ve fırsatlar çoğu zaman yalnızca belirli çevreler tarafından bilinir
hale gelmektedir.

Bu rehber, tam da bu noktada bir başlangıç yolu sunmak amacıyla hazırlanmıştır. Elinizdeki
kitapçık, tıp öğrencileri ve genç hekimler için yurtdışı akademik fırsatları, araştırma
programlarını, burs imkanlarını, değişim programlarını ve akademik gelişim süreçlerini daha
ulaşılabilir hale getirmeyi amaçlamaktadır. Erasmus programlarından IFMSA değişimlerine,
araştırma stajlarından DAAD, Fulbright ve Humboldt gibi prestijli burs programlarına kadar
uzanan geniş bir çerçevede; yalnızca “hangi fırsatlar var?” sorusuna değil, aynı zamanda “nasıl
başlanır?” sorusuna da yanıt vermeyi hedeflemektedir. Bunun da ötesinde, bu rehber kısıtlı
eğitim, öğretim, bilgi ve görgü imkânlarının dışına çıkmayı, tıp eğitimindeki içe kapalı yapıyı
kırarak bireysel ve akademik gelişimi çok sesli bir vizyonla zenginleştirmeyi amaçlamaktadır.
Bu rehberin yalnızca bilgi veren bir kaynak değil; öğrencilerin birbirleriyle bağlantı kurabildiği,
deneyim paylaşabildiği ve ortak akademik üretim kültürü geliştirebildiği daha büyük bir
topluluğun ilk adımı olmasını diliyoruz.

Bilim, paylaşım, dayanışma ve merakla büyür.

Belki de bu rehber, bir öğrencinin ilk araştırma projesine, ilk kongre sunumuna, ilk yurtdışı
deneyimine ya da gelecekte kuracağı uluslararası akademik iş birliklerine açılan kapı olacaktır.

Yolunuz açık olsun.
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BÖLÜM 1- MODERN TIPTA AKADEMİK DÜNYA VE
ULUSLARARASI FIRSATLAR

1.1 Modern Tıpta Akademik Dünyanın Değişimi

Tıp eğitimi uzun yıllar boyunca büyük ölçüde klinik bilgi ve hasta yönetimi üzerine şekillenmiş
olsa da, günümüzde modern tıp yalnızca iyi bir klinisyen olmayı değil; aynı zamanda bilimsel
düşünebilmeyi, araştırma üretebilmeyi ve uluslararası akademik ağların parçası olabilmeyi de
gerektirmektedir.

Bugün bir hastalığın tanısı, tedavisi ya da klinik yaklaşımı çoğu zaman yalnızca tek bir
merkezin değil; farklı ülkelerden araştırmacıların birlikte yürüttüğü çalışmalar sonucunda
gelişmektedir. Özellikle, yapay zekâ destekli tıp, genetik araştırmalar, büyük veri analizleri,
multidisipliner klinik çalışmalar, uluslararası hasta kayıt sistemleri modern tıbbın giderek daha
global hale geldiğini göstermektedir.

Bu nedenle günümüzde birçok öğrenci için, araştırma deneyimi, akademik İngilizce,
uluslararası network, bilimsel sunum becerisi, yurtdışı gözlem ve staj deneyimleri, mesleki
gelişimin önemli parçaları haline gelmiştir. Üstelik bu akademik vizyon, yalnızca kariyerini
laboratuvarda veya kürsüde sürdürmek isteyenler için değil; kanıta dayalı ve bilimsel düşünen
tüm hekimler için en güçlü pusuladır.

1.2 Neden Erken Başlamak Gerekiyor?
Birçok öğrenci akademik dünyaya girmek için, çok iyi İngilizce bilmek, yüksek not
ortalamasına sahip olmak, yayın sahibi olmak, “çok başarılı” görünmek gerektiğini
düşünmektedir. Bu nedenle birçok kişi akademik yolculuğa başlamayı sürekli ertelemektedir.

Oysa akademik gelişim çoğu zaman küçük adımlarla başlar; ilk poster sunumu, ilk kongre, ilk
hocaya atılan e-posta, ilk veri toplama deneyimi, ilk abstract (özet), ilk research volunteer
( araştırma gönüllülüğü) deneyimi çoğu öğrencinin akademik yolculuğundaki gerçek başlangıç
noktalarıdır.

Bugün güçlü akademik CV’lere sahip birçok araştırmacı da kariyerine küçük öğrenci
projeleriyle başlamıştır. Önemli olan kusursuz başlamak değil, süreklilik gösterebilmektir.
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Bu sürekliliği sağlayan ve adımlarınızı anlamlı kılan en önemli şey ise net bir hedef
belirlemektir. Hedef belirlemek, sadece bir liste yapmak değil; kendinize "5 yıl, 10 yıl sonra
kendimi nerede, nasıl üreten bir hekim olarak görmek istiyorum?" sorusunu sorma cesaretidir.
Çünkü başarılı bir sonuca ulaşabilmek için önce gidilecek yönün belirlenmesi gerekir. Hedefler
yalnızca bir varış noktası değil; aynı zamanda zaman yönetimi, disiplin ve sürdürülebilir
çalışma alışkanlıkları gibi başarının temel unsurlarını da beraberinde getirir.

Yolun başındaki eksikliklerinize değil, varmak istediğiniz o menzile odaklandığınızda;
bugünün küçük adımları, yarının büyük başarılarına dönüşecektir.

1.3 Türk Dünyası ve Akademik İş Birliği
Bilim yalnızca bireysel değil, aynı zamanda kolektif bir üretim sürecidir. Türkiye, Azerbaycan,
Kazakistan, Özbekistan, Kırgızistan ve diğer Türk dünyası ülkeleri arasında kurulabilecek
akademik iş birlikleri; genç araştırmacılar için önemli bir potansiyel taşımaktadır.

Ortak kültürel bağlar, benzer eğitim dinamikleri ve yakın iletişim imkanları, özellikle tıp
öğrencileri arasında güçlü bir akademik dayanışma ağı kurulabilmesini mümkün kılmaktadır.

Bu dayanışma, ortak araştırmalar, öğrenci kongreleri, online eğitimler, mentorluk ağları, çok
merkezli çalışmalar, deneyim paylaşımı, gibi birçok alanda gelişebilir. Geleceğin akademik
dünyasında yalnızca bireysel başarı değil; güçlü networkler ve uluslararası iş birlikleri de büyük
önem taşımaktadır.

Bu kolektif ağın en büyük avantajı ise zaman ve enerji tasarrufudur. Bilgiye sıfırdan ulaşmaya
çalışmak, tekerleği her seferinde yeniden icat etmek uzun, zahmetli ve yıpratıcı bir süreçtir.
Oysa bilenden öğrenmek; hem kolay, hem de hızlandırıcıdır. Ne istediğini bilen, hedeflerini
netleştirmiş bir öğrenci için benzer amaçlar doğrultusunda ilerleyen akademik danışmanlara ve
mentorlara ulaşmak çok daha kolay olur. Doğru rehberlik; zamanın, emeğin ve kaynakların en
verimli şekilde kullanılmasını sağlayarak akademik gelişimi ivmelendirir.

1.4 Bu Rehberin Amacı
Bu rehberin amacı, tıp öğrencileri ve genç hekimler için akademik dünyayı daha ulaşılabilir
hale getirmektir. Rehber içerisinde, yurtdışı akademik fırsatlar, burs programları, Erasmus ve
IFMSA süreçleri, research internship başvuruları, akademik İngilizce, motivation letter
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(motivasyon mektubu), CV hazırlama, PubMed ve araştırma süreçleri, networking, akademik
iletişim gibi birçok konuda temel bilgiler ve pratik öneriler yer almaktadır.

Bu kitapçık yalnızca “hangi fırsatlar var?” sorusuna değil; aynı zamanda: “Nasıl başlanır?”
sorusuna da yanıt vermeyi hedeflemektedir.

Bilimde ilerlemenin temel şartlarından biri de doğru soruları sorabilmektir. “Neden?” ve
“Nasıl?” soruları, akademik yolculuğun vazgeçilmez iki yol arkadaşıdır. Bir araştırmanın
yönteminden bir eğitmenin anlatım tarzına kadar her süreç sorgulanmalıdır. Hatta ortada
belirgin bir sorun olmasa bile kişinin soruları olmalıdır. Çünkü sorular, bireyin konuya olan
ilgisini, bilgi düzeyini ve eleştirel düşünme becerisini ortaya koyar. Bilim, cevaplardan önce
sorularla şekillenir.

1.5 Yolculuk Başlarken…
Akademik gelişim yalnızca büyük üniversitelerde okuyan ya da belirli çevrelere sahip
öğrencilerin ayrıcalığı değildir. Doğru bilgiye erişim, merak, süreklilik ve dayanışma; birçok
öğrencinin kendi akademik yolunu oluşturabilmesini mümkün kılar. Bu süreç bazen, cevap
gelmeyen mailler, reddedilen başvurular, eksik hissedilen CV’ler, yetersiz görülen İngilizce ile
ilerleyebilir. Ancak akademik gelişim çoğu zaman tam da bu süreçlerin içinden geçerek oluşur.

Bilim; güvenilir kaynakların titizlikle incelenmesi, verilerin analizi, eleştirel düşünme ve özgün
katkı sunma süreçleri üzerine inşa edilir. Yapay zekâdan alınan yanıtlar her zaman
doğrulanmaya muhtaçtır, mutlaka akademik literatürün süzgecinden geçirilmeli ve asla
araştırmacının kendi özgün değerlendirmesinin yerini almamalıdır. Unutulmamalıdır ki bilim;
ekrana yazılan hazır komutlardan değil, zihnimizde filizlenen doğru sorulardan, sabırlı
araştırmalardan ve insana özgü o yaratıcı düşünceden doğar.

Belki de bu rehber; bir öğrencinin ilk araştırma projesine, ilk kongre sunumuna, ilk yurtdışı
deneyimine ve gelecekte kuracağı uluslararası akademik iş birliklerine açılan ilk kapı olacaktır.
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BÖLÜM 2 . AKADEMİK YOLCULUĞA NEREDEN
BAŞLANIR?

2.1 Akademik Gelişim Nedir?
Birçok öğrenci akademik gelişimi yalnızca, makale yazmak, yayın yapmak, kongre sunumu
hazırlamak olarak düşünmektedir. Oysa akademik gelişim bundan çok daha geniş bir süreçtir.

Akademik gelişim, araştırma kültürü kazanmak, bilimsel düşünmeyi öğrenmek, ekip
çalışmasına katılmak, literatür okumayı öğrenmek, akademik iletişim kurabilmek, eleştirel
bakış geliştirmek gibi birçok beceriyi içerir.

Bu nedenle, öğrenci kongresine katılmak, bir araştırmada veri toplamaya yardım etmek,
PubMed kullanmayı öğrenmek, akademik bir toplulukta görev almak da akademik gelişimin
önemli parçalarıdır.

Akademinin temelinde köklü bir itiraz ve bitmek bilmeyen bir merak yatar. İnsanın her şeye
dair bir sorusu olmalı; içinde oturduğu amfinin pencerelerinin neden o yükseklikte
yapıldığından tutun da, kürsüdeki eğitmenin konuyu anlatış biçimine ve "Bu daha iyi nasıl
anlatılabilirdi?" sorgulamasına kadar... Laboratuvarda yürütülen bir deneyin gereç ve yöntem
kısmına baktığında, "Buraya ne eklenebilir ya da buradan ne çıkarılabilirdi?" diyebilmeli insan.

Bunun literatürdeki karşılığı aslında çok nettir: "You should have a question, whether you have
a problem or not." Yani ortada görünür bir sorun olsun ya da olmasın, kişinin zihninde her
zaman bir soru olmalıdır. Çünkü birey, çevresini ve sistemi eleştirel bir gözle algıladıkça gerçek
soruları filizlenir. Ve en önemlisi; bir insanın sorduğu soru, onun o konuya dair bilgi derinliğini
ve ilgi düzeyini gösteren en dürüst aynadır.

Unutulmamalıdır ki bilim, ezberlenmiş cevaplardan değil; atılan bu iddialı çentiklerden doğar.
Ne kadar soru, o kadar bilim.

2.2 Tıp Fakültesinde Hangi Dönemde Ne Yapılabilir?
1 ve 2. Sınıf: Temel Atma ve Sistemi Tanıma
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Bu ilk dönem; akademik ortamın havasını solumak, öğrenci topluluklarında aktif rol almak,
PubMed kullanmayı öğrenmek ve akademik İngilizce altyapısını kurmak için en ideal
zamandır. Bu aşamada büyük ve karmaşık projelerin peşinden koşmaktan ziyade, "sistemin
nasıl işlediğini" çözmek çok daha önemlidir.

3 ve 4. Sınıf: İlk Deneyimler ve Network İnşa Etme

Klinik bilimlere geçişle birlikte; ilk araştırma gönüllülüğü (research volunteer) deneyimleri,
TÜBİTAK öğrenci projeleri, kongre katılımı, poster sunumları ve Erasmus ya da IFMSA gibi
uluslararası değişim programlarına başvurular için en verimli dönemdir. Öğrenciler bu süreçte
gelecekteki akademik ağlarının ilk bağlarını kurmaya başlar.

5 ve 6. Sınıf (İntörnlük): Klinik Entegrasyon ve Kariyer Planlama

Klinik deneyimin ve hasta temasının zirveye ulaşmasıyla; retrospektif (geriye dönük)
çalışmalar, vaka bildirimleri (case report) ve yurtdışı araştırma stajı (research internship)
başvuruları çok daha ulaşılabilir hale gelir. Bu dönem aynı zamanda branş seçimi, uzun vadeli
kariyer planlaması ve doğru mentorları bulma açısından kritik bir eşiktir.

Önemli Bir Parantez: Bilimin Sınıfı Yoktur

Yukarıdaki kronolojik tablo genel bir yol haritası sunsa da, bir öğrencinin akademiye, topluma,
bilime ya da insanlığa katkı sunmaya başlaması için tıp eğitiminin hangi yılında olduğunun
hiçbir önemi yoktur.

Bilimsel arenaya ısınmak ve araştırma kültürünü kavramak için laboratuvar kapılarında
beklemek zorunda değilsiniz. Kendi aklınıza gelen, merak ettiğiniz herhangi bir insan davranışı
ya da toplumsal alışkanlık harika bir başlangıç noktası olabilir. Bir öğrencinin yapacağı basit
ama titiz bir anket çalışması, akademinin en güçlü kapı açıcılarındandır.

Akranlarınızın ya da toplumun sigara alışkanlığı, gelecek kaygısı, alanındaki istihdam ümidi,
geçim şartları, hatta kitap okuma ve tatil alışkanlıkları gibi sosyolojik temalar; ya da tıp
öğrencilerinin pratik yetkinlikleri bile birer araştırma konusudur. Hatta işi kliniğe döküp,
polikliniğe gelen her hastanın beden kitle indeksini (BMI) ve hangi elini kullandığını düzenli
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kaydetmek bile muazzam bir veri tabanı yaratır; kimbilir, belki de zayıf ya da kilolu insanların
belirli tendon kesilerine daha yatkın olduğunu ilk siz keşfedeceksiniz. Önemli olan konunun
büyüklüğü değil, zihninizdeki sorunun özgünlüğüdür. Merak ettiğiniz her an, araştırmaya
başlamak için en doğru andır.

2.3 İlk Araştırma Deneyimi Nasıl Bulunur?
Birçok öğrenci araştırmaya başlamak için: “kimsenin beni kabul etmeyeceğini
düşünüyorum” şeklinde bir yanılgıya sahip oluyorlar.

Oysa birçok araştırma ekibi, düzenli, öğrenmeye açık, iletişimi güçlü öğrencilerle çalışmaya
açıktır. Başlangıç için, ilgilenilen bölümdeki hocalarla iletişime geçmek, öğrenci topluluklarına
katılmak, research volunteer olmak, veri toplama süreçlerine destek vermek iyi başlangıç
yolları olabilir. İlk araştırma deneyiminin büyük ve prestijli olması gerekmez.

Önemli olan, araştırma kültürünü tanımaya başlamaktır.

Sunum yapılacak kongre veya etkinliğin belirlediği kurallara ve formatlara eksiksiz şekilde
uyulması gerekir. Her ne kadar bilimsel sunumların genel yapısı benzer olsa da her
organizasyonun kendine özgü beklentileri bulunabilir. Bu nedenle yönergeler dikkatle
incelenmeli ve gerekli uyum sağlanmalıdır.
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Etkili bir sunum; giriş, gelişme ve sonuç bölümlerinden oluşan güçlü bir akışa sahip olmalıdır.
Giriş bölümünde dinleyicilere konunun önemi aktarılmalı, çalışmanın amacı açıkça belirtilmeli
ve dikkat çekici bir başlangıç yapılmalıdır. Gelişme kısmında yöntemler, bulgular ve temel
mesajlar anlaşılır bir şekilde sunulmalı; karmaşık veriler sade ve etkili bir anlatımla
paylaşılmalıdır. Sonuç bölümünde ise çalışmanın ana çıktıları özetlenmeli, elde edilen
kazanımlar vurgulanmalı ve gelecekte yapılabilecek çalışmalar için yol gösterici öneriler
sunulmalıdır.
Sunum süresine sadık kalmak, etkili iletişimin önemli bir parçasıdır. Süreyi aşmayan, gereksiz
ayrıntılardan uzak ve hedef odaklı sunumlar her zaman daha güçlü bir izlenim bırakır.
Okunabilirlik ve Tasarım İlkeleri
• Tutarlılık: Tüm slaytlarda aynı yazı tipi, renk paleti ve tasarım dili kullanılmalıdır.
• Yeterli Yazı Boyutu: Dinleyicilerin rahat okuyabilmesi için yazı boyutu genellikle 30
puntonun altına düşmemelidir.
• Yüksek Kontrast: Yazı ve arka plan arasında belirgin bir kontrast bulunmalıdır.
• Sadelik: Gereksiz metin yoğunluğundan kaçınılmalı, kısa ve etkili ifadeler tercih
edilmelidir.
• Görsel-Metin Dengesi: Grafikler, tablolar ve görseller anlatımı desteklemeli; slaytlar
metin yığınlarına dönüşmemelidir.
İçerik ve İletişim Kalitesi

 Her slayt mümkün olduğunca tek bir ana mesaja odaklanmalıdır.
 Grafik ve tablolar sade, anlaşılır ve yorumlanması kolay olmalıdır.
 Gereksiz görsel efektlerden kaçınılmalıdır.
 Yazım ve dil bilgisi kurallarına özen gösterilmelidir.
 Başlıklar dikkat çekici ancak okunabilir olmalıdır.

2.4 İlk Akademik Hatalar
Akademik yolculuğun başında birçok öğrenci benzer korkular yaşamaktadır. En sık görülenler:
Mükemmeliyetçilik “Her şeyi öğrendikten sonra başlayayım” düşüncesi genellikle süreci
geciktirir.

İngilizce Korkusu diğer bir nedendir. Akademik İngilizce zamanla gelişir. Başlangıç için
kusursuz olmak gerekmez.

“CV’im Boş” Düşüncesi
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Birçok öğrenci, altında profesörlerin imzası olan devasa makaleleri görmediğinde kendi
özgeçmişini "boş" ilan eder. Oysa öğrenci topluluklarında aldığın sorumluluklar, sosyal
sorumluluk projeleri, kongrelerdeki gönüllülüklerin ve attığın o küçük akademik adımların her
biri CV'nin en değerli yapı taşlarıdır.

Akademide ve hayatta "10 Bin Saat Kuralı" geçerlidir. Bir birey, herhangi bir konunun üzerine
titizlikle düşer, okur ve ona 10 bin saat emek harcarsa, o alanın dünya çapındaki otoritelerinden
biri haline gelir. Önemli olan o saati doldurmaya bugünden, elindeki küçük ama kıymetli
deneyimlerle başlamaktır.

Mail Atmaktan Çekinmek ve "Koltuk Altındaki Hazır Paketler"

Bir hocaya, laboratuvara ya da yurt dışındaki bir merkeze e-posta yazmak, çoğunlukla bir dağa
tırmanmak kadar zor görünür. Oysa akademik iletişim, pratik yaptıkça çözülen ve öğrenilebilen
bir beceridir. Sanılanın aksine, dünyadaki birçok araştırmacı gençlerden gelen profesyonel, ne
istediğini bilen ve samimi mesajlara son derece olumlu yaklaşır.

Buradaki asıl mesele, o mailin arkasını doldurabilmektir. Bir tıp öğrencisinin, kariyer yolculuğu
boyunca koltuğunun altında en az 2, en fazla 5 hazır sunum dosyası (ya da konuşma paketi)
hazır bulunmalıdır. Fırsatın ne zaman ve hangi hocanın odasında karşına çıkacağı bilinmez. Bu
sunum paketlerinin dağılımı ise stratejik bir yapıda olmalıdır.

Birinci Paket (En Büyük Tutkun): En çok ilgi duyduğun, okumaktan sıkılmadığın tıp konusu
olmalı ve o alanda literatürde bulduğun tüm güncel örnekleri, çarpıcı verileri içermelidir.

İkinci Paket (Sosyal ve Küresel Gündem):Dünyayı ve insanlığı ilgilendiren güncel bir sosyal
tema olmalıdır; açlık ve aşırı beslenme paradoksu, ormanların durumu, arıların ekosistemdeki
kritik rolü, betonlaşmanın yeşil varlığına etkisi, pestisitler, Ozempik çılgınlığı, sünnetin tıbbi
ve sosyolojik boyutu, estetik ameliyatların yaş sınırları ya da tütün/elektronik sigara salgını...

Üçüncü Paket (Gelecekteki Kariyer Menzilin): İleride ihtisas yapmayı, uzmanlaşmayı ya da
laboratuvarında çalışmayı düşündüğün o spesifik vizyon konusu olmalıdır.

Bir hocaya mail atarken ya da kapısını çalarken zihninde ve dijital çantanda bu hazır sunumlarla
gittiğinde, "Çekinmek" kelimesi yerini muazzam bir özgüvene bırakacaktır. Ne istediğini bilen
ve heybesi dolu olan öğrenciyi hiçbir hoca geri çevirmek istemeyecektir.
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BÖLÜM 3. EN ULAŞILABİLİR FIRSATLAR, BURSLAR
VE PRESTİJ PROGRAMLARI

3.1 Neden Burs Programlarını Bilmek Önemli?
Yurtdışı akademik deneyimler çoğu zaman yalnızca “çok başarılı” öğrencilerin ulaşabileceği
fırsatlar gibi görünse de, günümüzde birçok kurum, öğrenci, araştırmacı ve genç hekimlere
yönelik destek programları sunmaktadır. Bu burslar yalnızca maddi destek sağlamaz. Aynı
zamanda akademik çevre, mentorluk, araştırma ağı ve kariyer gelişimi açısından da önemli
avantajlar oluşturur.

Bazı programlar lisans öğrencilerine uygunken, bazıları daha çok uzmanlık sonrası akademik
kariyer hedefleyen araştırmacılara yöneliktir. Bu nedenle başvuru öncesinde programın hedef
kitlesini doğru anlamak önemlidir.

Buradaki en kritik nokta, burs imkanlarını doğru analiz etmek ve "dikey büyümenin" gücünü
kavramaktır.

Şöyle düşünelim: Elimizde yüz tane kibrit kutusu olsun. Eğer biz bunları masanın üzerine yan
yana dizersek, odanın öteki ucundan baksak bile fark edilmezler, silik bir çizgi olarak kalırlar.
Ama o yüz kibrit kutusunu alır da üst üste dizersek, ortaya çıkan o dikey kule dünyanın her
yerinden görünür. Hangi bursun sizin dikey kulenizin bir sonraki tuğlası olacağını bilmek,
enerjinizi dağıtmanızı engeller. Doğru zamanda doğru bursa başvurmak, o kibrit kutularını üst
üste dizerek sizi uluslararası arenada görünür kılacak olan en stratejik hamledir.
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3.2 En Bilinen Akademik Burs ve Destek Programları

Program Kimler İçin
Uygun?

Destek Türü Başlıca
Kriterler

Not

*TÜBİTAK Tıp öğrencisi,
araştırma
görevlisi,
uzmanlık
öğrencisi

Araştırma bursu,
yurtdışı destek

Akademik
proje,
danışman
desteği,
İngilizce

Türkiye’de en
ulaşılabilir
akademik
desteklerden biri

*TÜSEB Sağlık alanında
çalışan öğrenci ve
araştırmacılar

Sağlık araştırma
desteği

Klinik
araştırma
odaklı proje

Özellikle sağlık
bilimlerinde
önemli

** Erasmus+ Üniversite
öğrencileri

Eğitim/staj
hibesi

Üniversite
anlaşması,
GPA, dil

En yaygın öğrenci
hareketlilik
programı

IFMSA Tıp öğrencileri Klinik/research
exchange

IFMSA
başvurusu,
İngilizce

En ulaşılabilir
yurtdışı
deneyimlerinden
biri

DAAD Öğrenci, asistan,
araştırmacı

Almanya
bursları

Akademik
başarı,
motivasyon

Almanya merkezli
güçlü program

Fulbright
Program

Mezun,
araştırmacı

ABD eğitim ve
araştırma bursu

İngilizce,
akademik
hedef

Çok prestijli ve
rekabetçi

Marie
Skłodowska-
Curie Actions

Araştırma odaklı
genç
akademisyenler

Araştırma fonu
ve network

Güçlü
research
profili

Daha ileri düzey
akademik kariyer

Alexander
von
Humboldt
Foundation

Uzmanlık sonrası
akademisyenler

Araştırma
fellowshipi

Yayın profili,
akademik
network

Erken öğrenci
dönemi için uygun
değildir

EMBO Moleküler
biyoloji/genetik
ilgisi olan
araştırmacılar

Kısa dönem
araştırma
desteği

Laboratuvar
temelli
çalışma

Basic science
ilgisi olanlar için
önemli

COST
Actions

Araştırma ağı
kurmak isteyen
genç
araştırmacılar

Network ve kısa
dönem bilimsel
ziyaret

Akademik
ilgi alanı

Avrupa araştırma
ağlarına giriş
sağlar
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Not:

* TÜBİTAK ve bazı TÜSEB öğrenci programları ağırlıklı olarak Türkiye’deki üniversitelerde
kayıtlı öğrencileri hedeflemektedir. Ancak, ortak danışmanlıklar, Türkiye merkezli araştırma
ekiplerinde gönüllü çalışma, yaz stajları, uluslararası ortak projeler, kongre ve bilimsel ağlar
aracılığıyla Türk dünyasındaki öğrenciler de akademik iş birliklerine dahil olabilir. Bazı
programların çağrı koşulları dönemsel olarak değişebildiği için güncel başvuru kriterleri resmi
web sitelerinden kontrol edilmelidir.

**Erasmus+ olanakları ülkeden ülkeye ve üniversiteden üniversiteye değişebilir.
Türkiye’deki üniversiteler genellikle daha geniş Erasmus anlaşmalarına sahipken, Azerbaycan,
Kazakistan, Özbekistan ve diğer Türk dünyası ülkelerinde süreç çoğu zaman, ikili üniversite
anlaşmaları, partner universite programları, KA171 uluslararası hareketlilik projeleri üzerinden
yürümektedir. Bu nedenle öğrencilerin kendi üniversitelerinin dış ilişkiler ofisleriyle iletişim
kurmaları önemlidir.

3.3 Öğrenciler İçin En Gerçekçi Başlangıç Programları
Tıp öğrencileri için başlangıç aşamasında en ulaşılabilir programlar genellikle:

 IFMSA

 Erasmus+

 TÜBİTAK öğrenci destekleri

 kısa dönem summer school programları olmaktadır.

Özellikle ilk yıllarda öğrencilerin:

 yüksek yayın sayısından çok,

 motivasyon,

 iletişim becerisi,

 süreklilik,

 araştırmaya ilgi gibi özellikleri daha belirleyici olabilir.
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3.4 İleri Akademik Kariyer İçin Prestij Programları
Bazı burs programları doğrudan lisans öğrencilerine yönelik değildir. Özellikle:

 Alexander von Humboldt Foundation

 Marie Skłodowska-Curie Actions

 Fulbright Program araştırma bursları

Bunlar daha çok uzmanlık sonrası, doktora, doktora sonrası araştırma, akademik kariyer
hedefleyen araştırmacılar için uygundur.

3.5 Başvuru Sürecinde Genellikle İstenen Belgeler
Çoğu burs programında aşağıdaki belgeler talep edilir:

 Güncel CV

 Motivation Letter

 İngilizce yeterlilik belgesi

 Referans mektubu

 Transcript

 Araştırma planı veya niyet mektubu

Bazı programlarda yayın zorunlu değildir. Ancak, kongre deneyimi, öğrenci toplulukları,
research volunteer çalışmaları, poster sunumları başvuruyu güçlendirebilir.

3.6 Önemli Bir Gerçek: Red Almak Sürecin Parçasıdır
Akademik başvuruların önemli bir kısmı ilk denemede olumlu sonuçlanmayabilir. Özellikle
prestijli burs programlarında kabul oranları oldukça düşüktür. Ancak birçok akademisyen
ilk kabulünden önce çok sayıda red deneyimi yaşamıştır.

Bu nedenle, ilk başvurunun mükemmel olması gerekmez, erken başlamak önemlidir, süreç
içinde CV ve iletişim becerileri gelişir.
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3.7 TÜBİTAK ve TÜSEB: Türkiye’de Akademik Yolculuğun
En Önemli Destekleri
Türkiye’de tıp öğrencileri ve genç araştırmacılar için akademik gelişim sürecinde en önemli
iki kurumsal yapı; TÜBİTAK ve TÜSEB’dir.

Özellikle araştırmaya yeni başlayan öğrenciler için bu kurumlar, proje yazmayı öğrenme,
akademik CV oluşturma, araştırma kültürü kazanma, mentörlerle çalışma, ulusal ve
uluslararası network geliştirme açısından önemli fırsatlar sunmaktadır.

Birçok öğrenci bu desteklerin yalnızca ileri düzey akademisyenlere yönelik olduğunu
düşünse de, gerçekte lisans öğrencilerine uygun çok sayıda program bulunmaktadır.
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3.8 Tıp Öğrencileri İçin Aktif TÜBİTAK Programları

Program Kimler
Başvurabilir?

Amaç Sağladığı
Destek

Zorluk
Seviyesi

TÜBİTAK 2209-A
Üniversite
Öğrencileri
Araştırma Projeleri

Lisans öğrencileri İlk araştırma
deneyimi

Proje desteği ⭐
Başlangıç

TÜBİTAK 2209-B
Sanayi Odaklı
Araştırma Projeleri

Lisans öğrencileri Üniversite-
sanayi iş birliği

Proje desteği ⭐⭐

TÜBİTAK STAR
Programı

Lisans / yüksek
lisans öğrencileri

Aktif araştırma
ekiplerinde
çalışma

Burs +
araştırma
deneyimi

⭐⭐

TÜBİTAK 2247
Programları

Araştırmacılar Akademik
kapasite
geliştirme

Eğitim ve
destek
programları

⭐⭐⭐

TÜBİTAK 2214
Yurtdışı Araştırma
Bursları

Daha ileri
akademik düzey

Yurtdışı
araştırma
deneyimi

Yurtdışı burs
desteği

⭐⭐⭐⭐

TÜBİTAK Bilim
Olimpiyatları /
Eğitim Programları

Erken dönem
öğrenciler

Bilimsel
gelişim

Eğitim desteği ⭐⭐

3.9 TÜSEB Programları Sağlık Alanında Neden Önemli?
TÜSEB özellikle sağlık bilimleri alanında çalışan araştırmacılar için önemli destekler
sunmaktadır.

Tıp öğrencileri açısından, klinik araştırma kültürü, multidisipliner çalışma, sağlık
teknolojileri, translasyonel tıp, biyoteknoloji alanlarında erken dönem farkındalık sağlaması
açısından değerlidir.
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Özellikle ileride akademik hekimlik düşünen öğrenciler için TÜSEB destekli projelerde
yer almak CV açısından güçlü katkı sağlayabilir.

3.10 Hangi Sınıfta Hangi Programa Başvurulabilir?

Eğitim
Dönemi

Önerilen Programlar Öncelikli Hedef

1–2. sınıf IFMSA, öğrenci toplulukları, TÜBİTAK
2209-A gözlem süreci

Akademik ortamı
tanımak

2–3. sınıf TÜBİTAK 2209-A, summer school
programları, research volunteer
çalışmaları

İlk proje deneyimi

3–4. sınıf Erasmus traineeship, STAR Programı,
research exchange

CV oluşturmak

4–5. sınıf Yurtdışı araştırma stajları, kongre
sunumları, klinik research

Akademik network
geliştirmek

İnternlük
dönemi

Fulbright araştırmaları, ileri düzey stajlar,
uluslararası laboratuvar başvuruları

Kariyer yönünü
belirlemek

Mezuniyet
sonrası

DAAD, Marie Curie, Humboldt, TÜSEB
araştırma destekleri

Uzun vadeli
akademik kariyer

3.11 Hocaya İlk E-posta Nasıl Yazılır?
Birçok öğrenci için akademik yolculuğun en zor kısmı ilk e-postayı göndermektir. Ancak
akademik dünyada iletişim çoğu zaman kısa, net ve profesyonel mesajlarla başlar.

İlk e-postada, uzun hayat hikâyesi anlatılmamalı, çok resmi ama yapay bir dil
kullanılmamalı doğrudan “beni kabul eder misiniz?” yerine araştırmaya ilgi
vurgulanmalıdır.
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Örnek Research Internship Maili
Dear Professor [Surname],

My name is [Name Surname], and I am a medical student at [University Name] in XXXX
(Country)

I am highly interested in pediatric nephrology and clinical research, particularly in the areas of
urinary tract infections and kidney diseases in children.

I have been following your group’s recent publications and would be very interested in
contributing to your research team as a short-term research intern or observer during the
summer period.

I would be grateful for the opportunity to learn more about your ongoing projects. My CV is
attached for your consideration.

Thank you very much for your time and consideration.

Sincerely,
[Name Surname]

3.12 Acceptance Letter Nedir?
Acceptance letter; öğrencinin laboratuvara, araştırma grubuna, klinik staja, Erasmus traineeship
programına kabul edildiğini gösteren resmi yazıdır.

Özellikle, Erasmus traineeship, bazı summer school programları, vize süreçleri, üniversite
hibeleri için gereklidir.
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Basit Acceptance Letter Örneği
To Whom It May Concern,

This letter confirms that [Student Name], a medical student from [University], has been
accepted as a research intern/observer in the Department of [Department Name] at [Institution
Name].

The internship period will be between [Start Date] and [End Date].

During this period, the student will participate in academic and clinical/research activities under
supervision.

Sincerely,

[Professor Name]
[Title]
[Institution]

3.13 Öğrenciler İçin Kritik Küçük Notlar
 Practical Tip

İlk mailinize cevap gelmemesi normaldir.
Akademik dünyada birçok araştırmacı yoğun olduğu için geri dönüş oranı düşebilir.

Genellikle:

 10 mail → 1–2 olumlu dönüş
olması oldukça normaldir.

 Mentor Note

Araştırma başvurularında “çok şey bilmekten” çok, motivasyon, düzenlilik, öğrenmeye açıklık
önemlidir.

 Common Mistake

Öğrencilerin en sık yaptığı hata: “CV’im boş, o yüzden başvuramam.” Oysa, öğrenci
kulüpleri, gönüllülük, posterler, online kurslar, küçük araştırma deneyimleri CV’de değerli
görülebilir.
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Before You Apply Checklist

Başvuru öncesinde:

 Güncel CV hazır mı?

 Transcript mevcut mu?

 Pasaport var mı?

 İngilizce mail kontrol edildi mi?

 Danışman hocadan referans alınabilir mi?

Soruları gözden geçirilmelidir.

3.14. Erasmus / IFMSA / Summer School İçin Ek Tavsiyeler

Program Öğrenci İçin En
Önemli Nokta

Küçük Tavsiye

IFMSA Motivasyon mektubu İlk başvuruda ülke seçimini çok dar
tutmamak avantaj sağlar

Erasmus+ Acceptance letter Mail atarken spesifik laboratuvar ilgisi
belirtilmeli

Summer School
Programları

Erken başvuru Kontenjanlar hızlı dolabilir

TÜBİTAK projeleri Mentor seçimi İlgili ve ulaşılabilir danışman çok
önemlidir

TÜSEB destekleri Klinik araştırma ilgisi Multidisipliner ekiplerde bulunmak
avantaj sağlar
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BÖLÜM 4: AKADEMİK DÜNYAYA İLK ADIM:
İLETİŞİM, CV ve NETWORK

4.1 “CV’im Boş” Düşüncesi Neden Yanlış?
Birçok öğrenci akademik CV denildiğinde yalnızca SCI makaleler, uluslararası kongreler,
büyük araştırma projeleri olması gerektiğini düşünmektedir. Oysa erken dönem öğrenci
CV’lerinde aşağıdakiler de oldukça değerlidir:

 öğrenci toplulukları

 gönüllülük çalışmaları

 poster sunumları

 online kurslar

 research volunteer deneyimleri

 sosyal sorumluluk projeleri

 akademik etkinlik organizasyonları

 dil becerileri

Önemli olan “mükemmel CV” değil; gelişim gösteren bir akademik hikâye oluşturabilmektir.

4.2Örnek: Zayıf CV / Güçlü Öğrenci CV’si

Zayıf Görünen CV Daha Güçlü Görünen Aynı CV
“Hiç yayınım yok.” “Pediatri öğrenci topluluğunda aktif görev aldı.”
“Sadece ders çalıştım.” “2 ulusal öğrenci kongresine katıldı.”
“Araştırma deneyimim
yok.”

“Research volunteer olarak veri toplama sürecine destek
verdi.”

“İngilizcem yeterli değil.” “Academic English geliştirmek için online kurslara katıldı.”
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“Hiç yurtdışına çıkmadım.” “IFMSA başvurusu için hazırlık sürecinde.”

4.3 Kötü Mail / İyi Mail Karşılaştırması
Öğrencilerin en sık hata yaptığı alanlardan biri akademik iletişimdir.

❌ Kötü Örnek

Hello professor.

I want internship in your hospital. Please accept me. I am hardworking student.

Thank you.

Bu mail neden zayıf?

 Çok kısa

 Profesyonel değil

 Spesifik ilgi alanı yok

 Öğrenciyi tanıtmıyor

 Kopyala-yapıştır hissi veriyor

✅ Daha Güçlü Örnek

Dear Professor [Surname],

My name is [Name Surname], and I am a medical student at [University Name] in Türkiye.

I am particularly interested in pediatric nephrology and clinical research involving urinary
tract infections and kidney diseases in children.

I recently read your group’s publications on this topic and would be very interested in
contributing to your research activities as a short-term research intern or observer.

I would be grateful for the opportunity to learn more about your ongoing projects. My CV
is attached for your consideration.

Thank you very much for your time.
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Sincerely,
[Name Surname]
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Bu mail neden daha güçlü?

 Kısa ama profesyonel

 Spesifik akademik ilgi belirtiyor

 Hocanın çalışmasına referans veriyor

 Saygılı ve doğal bir dil kullanıyor

4.4 Red Alınca Nasıl Davranılmalı?
Akademik dünyada red almak olağandır. Özellikle, summer school, research internship,
burs programları, Erasmus laboratuvar başvuruları yüksek rekabet içerir.

Bir başvurunun reddedilmesi, yetersiz olduğunuz anlamına gelmez, akademik kariyerinizin
bittiği anlamına gelmez. Çoğu akademisyen ilk kabulünden önce çok sayıda olumsuz yanıt
almıştır.

Red Sonrası Profesyonel Yanıt Örneği

Dear Professor [Surname],

Thank you very much for your response and for considering my application.

I appreciate your time and hope there may be another opportunity to collaborate in the
future.

Best regards,
[Name Surname]

4.5 Motivation Letter Nasıl Yazılır?
Motivation letter (niyet/motivasyon mektubu), öğrencinin, neden başvurduğunu, akademik
ilgilerini, hedeflerini, programa neden uygun olduğunu anlattığı kısa ve kişisel bir yazıdır.
Özellikle:

 Erasmus+

 IFMSA
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 summer school programları

 research internship başvuruları

 burs programları için sıkça istenir.

İyi Bir Motivation Letter İçin Temel Kurallar
Çok uzun olmamalı

Genellikle:

 1 sayfa

 300–600 kelime yeterlidir.

CV tekrar edilmemeli

Motivation letter, not ortalaması listesi değil, “neden bu alan?” sorusunun cevabıdır.

Kişisel ama profesyonel olmalı

Aşırı resmi veya yapay cümlelerden kaçınılmalıdır.

Programa özel yazılmalı

Aynı metni her yere göndermek genellikle anlaşılır. İlgi alanları spesifik beliritlmelidir.

Örnek Motivation Letter

Dear Selection Committee,

My name is [Name Surname], and I am a medical student at [University Name] in Türkiye.

I am writing to express my strong interest in participating in your research/summer school
program. Throughout my medical education, I have developed a growing interest in pediatric
medicine and clinical research, particularly in the field of pediatric nephrology.

During my academic training, I have participated in student research activities and scientific
meetings, which helped me better understand the importance of international academic
collaboration. I am especially motivated to improve my research skills, academic
communication, and ability to work in multidisciplinary environments.
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I believe this program would provide an important opportunity to learn from experienced
researchers while also contributing to my long-term academic goals. In the future, I hope to
continue pursuing clinical research and international collaborations in medicine.

Beyond academic development, I am also excited about the opportunity to meet students and
researchers from different countries and cultures. I believe such experiences are essential for
building a broader perspective in modern medicine.

Thank you very much for considering my application. I would be honored to participate in your
program.

Sincerely,
[Name Surname]

Öğrencilerin En Sık Yaptığı Motivation Letter Hataları

Hata Neden Problemli?
Çok uzun yazmak Okunabilirliği azaltır
CV’yi aynen kopyalamak Kişisel motivasyon görülmez
Çok genel cümleler “I love medicine” tek başına yeterli değildir
Yapay akademik dil kullanmak Doğallığı kaybettirir
Programı araştırmadan yazmak Özelleştirilmemiş görünür
Aşırı iddialı cümleler Samimiyeti azaltabilir

Küçük Ama Güçlü Bir Tavsiye
En etkili motivation letter’lar genellikle:

 çok “mükemmel” olanlar değil,
 gerçek motivasyonu hissettirenlerdir.

Özellikle erken dönem öğrenciler için, merak, öğrenme isteği, araştırmaya ilgi, gelişim arzusu
çoğu zaman yayın sayısından daha etkili olabilir.
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4.6 LinkedIn Nasıl Kullanılır?
LinkedIn akademik network oluşturmak için güçlü bir araçtır. Öğrenciler LinkedIn’i
yalnızca “iş bulma platformu” olarak görmemelidir. Aşağıdaki amaçlarla kullanılabilir:
araştırmacıları takip etmek, akademik etkinlikleri görmek, mentorlarla bağlantı kurmak,
yurtdışı fırsatlarını takip etmek.

LinkedIn Profilinde Olması Gerekenler

Bölüm Ne Yazılmalı?
Başlık “Medical Student interested in Pediatric Research” gibi kısa akademik tanım
Hakkında İlgi alanları + hedefler
Deneyim Öğrenci toplulukları, research volunteer çalışmaları
Sertifikalar Online kurslar, kongreler
Dil İngilizce seviyesi mutlaka belirtilmeli

4.7 ResearchGate Ne İşe Yarar?
ResearchGate akademisyenlerin, makalelerini, projelerini, araştırma alanlarını paylaştıkları
akademik bir platformdur.

Öğrenciler için faydaları:

 araştırmacı bulmak,

 yayınları takip etmek,

 laboratuvar alanlarını anlamak,

 makale önerileri görmek

4.8 PubMed’de Hoca veya Merkez Nasıl Bulunur?
PubMed yalnızca makale okumak için değil, araştırma grubu bulmak için de kullanılabilir.



29

Örnek strateji:

Adım 1

İlgilendiğiniz alanı aratın:

 “pediatric nephrology”

 “UTI children”

 “glomerulonephritis”

 “hypertension child”

Adım 2

Son 3–5 yıldaki makaleleri inceleyin.

Adım 3

Aynı isimleri tekrar tekrar görmeye başlayın. Bu kişiler genellikle, aktif araştırmacılar,
laboratuvar liderleri, fellowship mentorlarıdır.

Adım 4

Makaledeki institution, corresponding author, e-mail bilgilerini inceleyin. Bu şekilde
laboratuvar, araştırma merkezi, mentor bulunabilir.

4.9 Küçük Ama Çok Önemli Tavsiyeler

Durum Tavsiye
Mail cevapsız kaldı 2 hafta sonra kısa follow-up gönderilebilir
İngilizce yeterli değil Kısa ve net cümleler en iyisidir
İlk başvuruda red geldi Aynı anda birçok yere başvurmak normaldir
CV zayıf hissediliyor Küçük akademik aktiviteler bile eklenmelidir
Hoca bulunamıyor PubMed + LinkedIn birlikte kullanılabilir
İlk kongre korkutuyor Öğrenci kongreleri başlangıç için idealdir
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BÖLÜM 5: ÖRNEK AKADEMİK ÖĞRENCİ CV’si
(Tıp Öğrencileri İçin — Başlangıç / Orta Düzey Akademik Profil Örneği)

NAME SURNAME

Medical Student | Interested in Pediatric Research & Global Health

📍 Istanbul, Türkiye

📧 namesurname@gmail.com

📱 +90 5XX XXX XX XX

🔗 LinkedIn: linkedin.com/in/namesurname

🔗 ResearchGate: researchgate.net/profile/namesurname

EDUCATION

[University Name] Faculty of Medicine

Doctor of Medicine (MD) Candidate
2023 – Present

 Current GPA: 3.45 / 4.00

 Relevant Interests:

o Pediatric Cardiology

o Clinical Research

o Global Health

o Medical Education

RESEARCH EXPERIENCE

Research Volunteer — Department of Pediatrics

2025 – Present

 Assisted in retrospective pediatric nephrology research projects

mailto:namesurname@gmail.com
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 Contributed to data collection and literature review

 Participated in manuscript preparation meetings

Student Research Project (TÜBİTAK 2209-A Candidate)

2025

 Worked on a project related to urinary tract infections in children

 Assisted in study planning and database organization

CONFERENCES & SCIENTIFIC ACTIVITIES

 National Pediatric Student Congress

2025

 Attended scientific sessions on pediatric infectious diseases and nephrology

 Participated in abstract discussion workshops

Medical Research Workshop

2024

 Completed introductory training on:

o PubMed search

o Academic writing

o Poster presentation

STUDENT ORGANIZATIONS & LEADERSHIP

Member — Pediatric Interest Student Society

2024 – Present

 Participated in scientific event organization

 Assisted in social media and educational activities
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Volunteer — Medical Education Community

2023 – Present

 Contributed to peer education sessions for junior students

CERTIFICATIONS & COURSES

 Academic English for Medical Students

 Introduction to Clinical Research

 PubMed & Literature Search Training

 Basic Biostatistics Workshop

LANGUAGES

 Turkish — Native

 English — B2 (Academic Reading & Communication)

TECHNICAL SKILLS

 Microsoft Office

 Google Scholar & PubMed Search

 Basic SPSS Knowledge

 Reference Managers (Zotero / Mendeley)

ACADEMIC INTERESTS

 Pediatric Nephrology

 Urinary Tract Infections

 Hypertension in Children
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 Clinical Research Methodology

REFERENCES

Available upon request.

BÖLÜM 6: TÜRK DÜNYASI ÖĞRENCİLERİ İÇİN
TÜRKİYE İLE AKADEMİK İŞ BİRLİĞİ YOLLARI

6.1 Neden Türkiye ile Akademik İş Birliği Önemli?
Son yıllarda Türkiye, özellikle sağlık bilimleri ve tıp eğitimi alanında Türk dünyasındaki
öğrenciler için önemli bir akademik merkez haline gelmiştir. Türkiye’deki üniversiteler,
araştırma hastaneleri, öğrenci kongreleri, bilimsel topluluklar ve multidisipliner araştırma
ekipleri; Azerbaycan, Kazakistan, Özbekistan, Kırgızistan, Türkmenistan ve diğer Türk dünyası
ülkelerindeki öğrenciler için önemli fırsatlar sunmaktadır.

Bu iş birlikleri yalnızca “yurtdışına gitmek” anlamına gelmez. Aynı zamanda:

 akademik network geliştirmek,

 mentor bulmak,

 araştırma kültürünü öğrenmek,

 ortak projelerde yer almak,

 klinik gözlem yapmak,

 gelecekteki uzmanlık ve akademik kariyer planlamasını şekillendirmek açısından da
değerlidir.

Modern akademik dünyada güçlü bağlantılar kurabilen öğrenciler, bilimsel üretim süreçlerine
daha erken dahil olabilmektedir.

6.2 Observerlık Nedir?
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Observerlık (clinical observer / observership), öğrencinin veya genç hekimin bir klinikte belirli
süre boyunca gözlem yapması, akademik toplantılara katılması, klinik işleyişi öğrenmesi,
araştırma ortamını tanımasıdır.

Observerlık sırasında çoğu zaman aktif hasta sorumluluğu verilmez, gözlemci statüsü bulunur,
akademik ve klinik deneyim kazanılır.

Özellikle pediatri, cerrahi branşlar, radyoloji, kardiyoloji gibi alanlarda observerlık oldukça
yaygındır.

6.3 Türkiye’de Yaz Stajı ve Klinik Gözlem Nasıl Bulunur?
Birçok öğrenci Türkiye’de yaz stajı bulmanın çok zor olduğunu düşünmektedir. Oysa birçok
akademisyen ve araştırma ekibi, motive, iletişimi güçlü, düzenli öğrencilerle çalışmaya açıktır.

Özellikle aşağıdaki yöntemler oldukça etkilidir:

 ilgili hocanın yayınlarını incelemek,

 kısa ve profesyonel e-posta göndermek,

 belirli bir ilgi alanı belirtmek,

 yaz dönemleri için erken iletişime geçmek.

6.4 Ortak Kongreler ve Öğrenci Organizasyonları
Türk dünyasındaki öğrenciler için akademik gelişimin en ulaşılabilir yollarından biri öğrenci
kongreleri ve ortak bilimsel organizasyonlardır.

Bu etkinlikler sayesinde öğrenciler:

 ilk poster sunumlarını yapabilir,

 akademik sunum pratiği kazanabilir,

 farklı üniversitelerden öğrencilerle tanışabilir,

 mentorlarla iletişim kurabilir,

 araştırma ekiplerine dahil olabilir.
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Kongreler yalnızca “sertifika almak” için değil, gelecekteki akademik çevreyi oluşturmaya
başlamak için önemlidir.

6.4 Online Research Collaboration (Online Araştırma İş Birliği)
Modern akademik dünyada araştırmalar artık yalnızca aynı şehirde çalışan ekiplerle sınırlı
değildir. Günümüzde farklı ülkelerden öğrenciler, online veri toplama, literatür taraması,
istatistik süreçleri, manuscript hazırlığı, vaka serileri, çok merkezli çalışmalar üzerinden birlikte
çalışabilmektedir.

İlk araştırma deneyimi için büyük laboratuvarlarda bulunmak her zaman gerekli değildir.
Küçük ama düzenli ekipler de güçlü akademik başlangıçlar sağlayabilir.

6.5 Mentor Bulmak Neden Önemli?
Akademik gelişimde mentor; yalnızca “öğreten kişi” değil, aynı zamanda, yön gösteren,
fırsatları anlatan, bağlantılar kurmayı sağlayan, akademik kültürü öğreten kişidir.

Bir mentor, ilk araştırma projesi, ilk kongre, ilk makale, ilk yurtdışı başvurusu
gibi süreçlerde öğrencinin gelişimini ciddi şekilde hızlandırabilir.

İyi mentor bulmak için, aktif akademik topluluklara katılmak, kongrelerde iletişim kurmak,
PubMed üzerinden araştırmacıları takip etmek, LinkedIn kullanmak, düzenli iletişim kurmak
önemlidir.

Mentorluk çoğu zaman tek bir mesajla başlamaz.
Süreklilik ve profesyonel iletişim güven oluşturur.

6.7Türkçe / İngilizce İlk İletişim Örnekleri
Birçok öğrenci için akademik yolculuğun en zor kısmı ilk mesajı göndermektir. Ancak
akademik iletişim çoğu zaman kısa, net ve profesyonel mesajlarla başlar.

Türkçe İlk Mesaj Örneği

Merhaba hocam,

Ben [İsim Soyisim], [Üniversite] tıp fakültesi öğrencisiyim. Özellikle çocuk nefrolojisi ve
klinik araştırmalar alanına ilgi duyuyorum.
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Çalışmalarınızı ve yayınlarınızı bir süredir takip ediyorum. Yaz döneminde gözlemci öğrenci
/ research volunteer olarak ekibinizde bulunabilme imkanını öğrenmek isterdim.

Uygun görmeniz halinde CV’mi paylaşmaktan memnuniyet duyarım.

Zaman ayırdığınız için teşekkür ederim hocam.
İyi çalışmalar dilerim.

İngilizce İlk Mail Örneği

Dear Professor [Surname],

My name is [Name Surname], and I am a medical student at [University Name] in [Country].

I am highly interested in pediatric research and clinical academic work, particularly in
pediatric nephrology and urinary tract infections in children.

I have been following your recent publications and would be very grateful for the opportunity
to join your team as a short-term observer or research volunteer during the summer period.

My CV is attached for your consideration.

Thank you very much for your time.

Sincerely,
[Name Surname]

6.8 Türkiye’de Research Volunteer Olmak
Research volunteer (araştırma gönüllüsü) olmak; öğrencinin, veri toplama, literatür tarama,
hasta dosyası inceleme, istatistik hazırlığı, abstract hazırlığı, makale toplantıları
gibi süreçlere destek verdiği erken dönem akademik deneyimdir.

6.9 TUS Hedefleyen Öğrenciler İçin Erken Akademik Network
Türkiye’de uzmanlık eğitimi (TUS) hedefleyen Türk dünyası öğrencileri için erken dönemde
akademik çevre oluşturmak büyük avantaj sağlayabilir.
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SON SÖZ
Belki de Her Şey Bir İlk Mesajla Başlar…

Tıp eğitimi; dersler, sınavlar, stajlar, nöbetler ve hiç bitmeyecekmiş gibi görünen yoğun bir
tempo içinde ilerler. Bu süreçte birçok öğrenci zaman zaman kendisini yalnız hissedebilir.
Akademik dünyanın yalnızca çok başarılı insanların, güçlü çevrelere sahip olanların ya da
kusursuz İngilizce konuşanların ulaşabileceği bir yer olduğunu düşünebilir.

Oysa gerçek çoğu zaman bundan çok farklıdır.

Akademik yolculuk genellikle büyük başarılarla değil, küçük cesaretlerle başlar.

İlk kez bir kongre duyurusunu dikkatle incelemekle…

Bir hocanın makalesini merak edip okumakla…

Cevap alamayacağını düşünerek gönderilen ilk e-postayla…

İlk poster sunumuyla…

İlk gözlemcilik (observership) deneyimiyle…

İlk reddedilen başvuruyla…

Ve bazen yalnızca şu soruyu sormaya cesaret etmekle:

“Ben de yapabilir miyim?”

Bugün etkileyici akademik kariyerlere sahip olan birçok araştırmacının, hekimin ve bilim
insanının hikâyesi tam da bu soruyla başlamıştır. Çünkü akademik gelişim; mükemmel
koşulları bekleyenlerin değil, ilk adımı atanların yolculuğudur.

Bu rehberin amacı size kusursuz bir yol haritası sunmak değildir. Böyle bir harita zaten
yoktur. Her akademik yolculuk kendine özgüdür. Bu rehberin amacı, bilim dünyasının
ulaşılmaz olmadığını; doğru bilgiye, doğru insanlara ve doğru fırsatlara ulaşmanın
düşündüğünüzden çok daha mümkün olduğunu göstermektir.

Bilim yalnızca büyük laboratuvarlarda, prestijli üniversitelerde veya yüksek bütçeli projelerde
üretilmez. Bilim; merak eden, öğrenmek isteyen, soru soran, paylaşan ve birlikte üretmeye
çalışan insanların arasında büyür.
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Türk dünyasının farklı ülkelerinde eğitim gören tıp öğrencileri olarak aslında birbirimize
düşündüğümüzden çok daha yakınız. Ortak bir kültürü, benzer hayalleri, benzer mücadeleleri
ve aynı heyecanı paylaşıyoruz:

Daha iyi hekim olmak.

Bilim üretmek.

İnsanlara fayda sağlamak.

Ve dünyaya kalıcı katkılar sunabilmek.

Belki bugün CV'nize baktığınızda yeterince güçlü görünmediğini düşünüyorsunuz.

Belki İngilizcenizin yetersiz olduğunu hissediyorsunuz.

Belki hiç bir kongreye katılmadınız.

Belki hiç araştırma yapmadınız.

Belki çevrenizde size yol gösterecek insanların az olduğunu düşünüyorsunuz.

Fakat akademik gelişim bir anda gerçekleşmez. Bir özgeçmiş tek gecede dolmaz. Bir
araştırmacı tek bir çalışmayla yetişmez. Her başarı; küçük adımların, sabrın ve sürekliliğin
sonucudur.

Önemli olan kusursuz olmak değildir.

Önemli olan başlamaktır.

Belki yıllar sonra geriye dönüp baktığınızda; gönderdiğiniz ilk e-postanın, katıldığınız ilk
kongrenin, yaptığınız ilk sunumun, aldığınız ilk reddin veya bugün bu rehberi okuduğunuz
anın hayatınızdaki en önemli dönüm noktalarından biri olduğunu fark edeceksiniz.

Çünkü bazen bir kariyer bir bursla değil;

Bir araştırma projesiyle değil;

Bir ödülle değil;

Yalnızca atılan küçük bir adımla başlar.

Bilim paylaşıldıkça büyür.

İnsanlar birbirine ulaştıkça güçlenir.
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Bilgi aktarıldıkça çoğalır.

Dayanışma oldukça gelişir.

Ve belki de bir gün Türk dünyasının farklı ülkelerinde yetişen öğrenciler; aynı araştırma
grubunda, aynı kongrede, aynı laboratuvarda veya aynı bilimsel projede omuz omuza
çalışacak, insanlık için birlikte değer üretecekler.

Bu rehber yalnızca bir başlangıçtır.

Asıl yolculuk, bu sayfayı kapattıktan sonra atacağınız ilk adımla başlayacaktır.

Yolunuz açık, merakınız canlı, cesaretiniz daim olsun.


